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1.

Rozdziat 1

Przepisy ogdlne

§1.

Ilekro¢ w dalszych przepisach tego Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowa nr 4 im. ks. gen.
Stanistawa Brzoski w Sokotowie Podlaskim;

ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zmianami);

ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie os$wiaty (tj. Dz. U. z 2022 r. p0z.2230 ze zmianami);

ustawie Karta Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zmianami);,

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoly Podstawowej nr 4
im. ks. gen. Stanistawa Brzoski w Sokotowie Podlaskim;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 4 im. ks. gen. Stanistawa Brzoski w Sokotowie Podlaskim;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Sokotéw Podlaski;

10) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej

nr 4 im. ks. gen. Stanistawa Brzdski w Sokotowie Podlaskim.

§2.

Szkota nosi nazwe: Publiczna Szkota Podstawowa nr 4.

Szkota nosi imi¢: ksiedza generata Stanistawa Brzoski (dopuszcza si¢ skrot ks. gen.

Stanistawa Brzoski).

Siedzibga szkoty jest miasto Sokolow Podlaski, szkota miesci si¢ przy ul

Kupientynskiej 15.

Szkota jest szkotg publiczng, osSmioletnig.
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Szkota prowadzi biblioteke, oddzialy przedszkolne, §wietlice ze stotldwka.

§ 3.

Organem prowadzacym szkole jest Miasto Sokotow Podlaski, Urzad Miasta miesci
si¢ przy ul. Wolnos$ci 21 w Sokotowie Podlaskim.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty.

Szkota prowadzi obstuge kadrowo-administracyjng zgodnie z przepisami prawa oraz
wytycznymi organu prowadzacego.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej szkoty reguluja odrebne przepisy.

§ 3a.

W szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego.

System monitoringu wizyjnego stanowi integralny element zapewnienia
catosciowego 1 optymalnego procesu nauki, wychowania oraz zapewnienia
bezpieczenstwa.

System monitoringu shluzy do podejmowania dziatan interwencyjnych, w tym
wyciagania konsekwencji wobec os6b winnych nieregulaminowych, niezgodnych
z prawem zachowan.

Kamery monitoringu wizyjnego moga by¢ umieszczone na zewnatrz 1 wewnatrz
budynku szkolnego.

Monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez cala dobe.

Zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez
21 dni.

Odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoty lub osoba przez niego
upowazniona.

Nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wylacznie w celu wyjasnienia
wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na
terenie szkoly lub mieniu szkolnemu.

Budynek szkoty posiada oznaczenie ,,obiekt monitorowany”.



Rozdziat 2

Cele i zadania szkoly

§ 4.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy oraz z przepiséw wydanych na

jej podstawie, w szczegolnosci:

1))

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

zapewnia realizacje prawa dziecka do ksztalcenia, wychowania 1 opieki
odpowiednich do wieku 1 osiagnigtego stopnia rozwoju, w szczegdlnosci
umozliwia przyswojenie przez uczniow podstawowego zasobu wiadomosci na
temat faktow, zasad, teorii, praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow
1 zjawisk Dbliskich doswiadczeniom ucznidow, zdobycie przez ucznidow
umiejetnosci wykorzystania podstawowych wiadomosci podczas wykonywania
zadah 1 rozwigzywania problemow, ksztattowanie u ucznidw postaw
warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we wspodtczesnym
swiecie;

wspotdziala z rodzing pomagajac jej w wychowaniu dzieci, w tym
w przygotowaniu ich do nauki szkolnej, ksztaltuje poczucie przynaleznosci
spolecznej 1 postawy patriotycznej;

zapewnia dostosowanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow i wychowankéw, wprowadza dzieci w §wiat wartosci
estetycznych;

wspomaga indywidualny rozwoj dziecka;

zapewnia mozliwos¢ korzystania z opieki psychologiczno-pedagogicznej;
umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoly podstawowe;;

umozliwia absolwentom szkoty podstawowej dokonanie $wiadomego wyboru
dalszego kierunku ksztatcenia;

ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku uczniow;
sprawuje opieke nad uczniami i wychowankami odpowiednio do ich potrzeb oraz

mozliwosci szkoty;



10) umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;
11) organizuje opiek¢ nad wuczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych
uczeszcezajacymi do szkoty;
12) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw, realizowanie indywidualnych
programow nauczania oraz ukonczenie szkoly w skréconym czasie;
13) umozliwia upowszechnianie wiedzy ekologicznej ws$rod dzieci oraz
ksztaltowanie wiasciwych postaw wobec problemow ochrony srodowiska;
14) umozliwia uczniom nauke jezykow obcych;
15) ksztaltuje postawy ucznibw wobec ludzi z niepetnosprawnos$ciami
1 potrzebujacych, uczy samorzadnosci;
16) ksztalci umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dba
0 wzbogacanie stownictwa uczniow;
17) przygotowuje uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;
18) ksztaltuje u ucznidw dbatos¢ o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiejetnosé
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu.
Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programoOw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoly, ktdry opisuje wszystkie tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym i o charakterze profilaktycznym.
Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowa¢ program
wychowawczo-profilaktyczny szkoly w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajeé
z wychowawca, podczas zaje¢ pozalekcyjnych oraz przerw migdzylekcyjnych. Przy
realizacji tych zadan, nauczyciele i inni pracownicy szkoty obowigzani s3 m.in. do
przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych.
Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoly podstawowe;;
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.



1.

2.

. Szkota zapewnia wuczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania

§5.

Szkota organizuje bezptatne wychowanie, nauczanie i opieke dla wszystkich
uczniow w tym cudzoziemcow w zakresie okreslonym w odrgbnych przepisach
prawa o$§wiatowego.
Szkota udziela uczniom, ich rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej poprzez:
1) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
2) organizacj¢ zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
3) wspolpracg nauczycieli i uczniow z psychologiem, pedagogiem szkolnym,
pedagogiem specjalnym;
4) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
5) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych 1 innych
specjalistycznych (w miar¢ mozliwos$ci finansowych i kadrowych);
6) indywidualng pomoc nauczycieli w poszczegdlnych przypadkach;
7) porady i konsultacje.
Szkota moze prowadzi¢ zajecia dodatkowe, nadobowigzkowe 1 pozalekcyjne
optacane ze srodkéw budzetowych szkoty badz pozabudzetowych.
Szkota zapewnia uczniom szczegélnie uzdolnionym promowanie do klas
programowo wyzszych poza normalnym trybem.
Szkota zapewnia uczniom indywidualny tok oraz program nauki.
Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng (w miar¢ posiadanych $rodkow
finansowych, warunkow kadrowych, lokalowych).

W szkole moga by¢ prowadzone mediacje roéwiesnicze.

§ 6.

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i chroni ich zdrowie i1 zycie od chwili wejscia

ucznia do szkoty, do momentu jej opuszczenia.

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych poza jej terenem.

zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich

prawidtowego rozwoju, poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.



4. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb m.in. poprzez
organizowanie zaje¢ S$wietlicowych, pomocy pedagoga, pedagoga specjalnego,
psychologa i pomocy medyczne;j.

5. Szkota wspiera uczniow rozpoczynajgcych nauke, a takze uczniow majacych trudnosci
z nauka, posiadajacych opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej
m.in. poprzez organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, korekcyjno-
kompensacyjnych, rewalidacyjnych, indywidualnego nauczania, zindywidualizowanej

Sciezki ksztatcenia oraz dostosowanie wymagan szkolnych do mozliwos$ci uczniow.
§ 6a.
1. W szkole =zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w formie

stacjonarnej, a w szczegOlnych przypadkach moga odbywaé si¢ on-line.

Szczegotowe zasady pracy zdalnej w placéwcee okreslaja odrebne przepisy.

Rozdziatl 3
Organy szkoly
§7.
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) radarodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§ 8.

1. Dyrektor kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikoéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogicznej.
2. Dyrektor, jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich

cztonkow rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

7



2)

3)

4)

3. Do

podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty;

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnos$ci nauczycieli,
oddziatywania na postaw¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy,
innowacji i podnoszenia kwalifikacji;

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa
o$wiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

kompetencji dyrektora, wynikajagcych z ustawy Prawo os$wiatowe, nalezy

w szczegblnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

kierowanie dziatalnos$cig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

wspotdzialanie ze szkotami wyzZszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
odpowiedzialno$¢ za wtasciwg organizacje¢ 1 przebieg w szkole egzaminu w klasie
VIII;

stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej szkoty;

10) wystepowanie do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie

ucznia do innej szkoty;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej do dnia 31 sierpnia wnioskow wynikajacych

ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej

kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;



13) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza
szkota, po spelnieniu warunkow okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe;

14) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace
w obwodzie szkoty podstawowe;j;

15)dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
program6éw  nauczania, podrgcznikéw, —materiatéw  edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych, na zasadach okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktére beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, w trybie i na
warunkach okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe;

18) organizowanie nauczania uczniom, posiadajagcym  orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania;

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
ucznidw 1 nauczycielom, w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy
prawa;

21)ustalanie, na podstawie ramowego planu nauczania, szkolnego planu nauczania,

w tym tygodniowego wymiaru godzin poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych dla
poszczego6lnych oddziatdéw na danym etapie edukacyjnym;

22)realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.

4. Do kompetencji dyrektora jako kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikow niebgdacych nauczycielami w szczegdlno$ci nalezy:
1) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

2) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

3) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty;

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

5) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;

6) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;



7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zaj¢é
organizowanych przez szkote;

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

11) zawieszenie (tryb fakultatywny) w petnieniu obowigzkoéw nauczyciela, przeciwko
ktoremu wszczeto postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie
postgpowania dyscyplinarnego;

12) zawieszenie (tryb obligatoryjny) w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli
wszcezete postepowanie karne lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego dotyczy czynu naruszajacego prawa i dobro dziecka;

13) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie
ustalonym w odrebnych przepisach;

14) administrowanie zakladowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng, rada

rodzicow 1 samorzadem uczniowskim.

. Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa

organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

. Dyrektor moze, w przypadku zaistnienia szczegdlnych okolicznosci, wydaé

zarzadzenie regulujace dang kwestig.

§9.

. Rade pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;j.

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych

w szkole;
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4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole;

5) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki;

7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez zespdt nauczycieli
programu nauczania, zestawu podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych;

8) powierzenie stanowiska dyrektora, gdy konkurs nie wylonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zglosit;

9) termin dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych;

10) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowe;j
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala
statut lub jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkole

o odwotanie z funkcji dyrektora oraz do dyrektora o odwotanie nauczyciela

z innej funkcji kierowniczej w szkole.

7. Rada pedagogiczna wustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady
pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby uczestniczagce w zebraniach rady sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste

ucznidéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
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§ 10.

. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu

prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach szkoly.

. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.

. W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej szkoty, rada rodzicéw moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa.

§11.

. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest
rada samorzadu uczniowskiego.

. Zasady wybierania 1 dzialania rady samorzadu uczniowskiego okres$la regulamin
uchwalony przez uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym. Regulamin
ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty
w sprawach dotyczacych szkoly, szczego6lnie dotyczacych praw uczniow.

. Na wniosek dyrektora samorzad uczniowski wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczeg6lnosci w sprawach

dotyczacych praw uczniow, takich jak:
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1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
W porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczycieli petnigcych role opiekuna samorzadu uczniowskiego.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
7. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.
8. Dziatalno$¢ uczniow w ramach wolontariatu reguluje regulamin wolontariatu.
9. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od
zaje¢ edukacyjnych.
10.  Dziatalno$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku
uczniéw niepetnoletnich wymaga zgody rodzicow.
11.  Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym;
2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywne;.
12. Do zadan rady wolontariatu nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert sktadanych w szkole w zakresie udzielania pomocy lub

$wiadczenia pomocy;

3) opiniowanie 1 wybor ofert ztozonych w szkole.

13. Samorzad wuczniowski moze prowadzi¢ Spoéldzielnie Uczniowska. Jej

funkcjonowanie reguluje Statut Spotdzielni Uczniowskie;j.
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2.

10.

§ 12.

. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje

kompetencje oraz zasad¢ wspolpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych

ze statutu 1 plandéw pracy szkoty.

Konflikty 1 spory, wynikajace pomiedzy organami szkotly, rozstrzyga dyrektor, po

wystuchaniu zainteresowanych stron.

Dyrektor w ciggu 14 dni wydaje decyzje w sprawie rozstrzygnigcia konfliktu
1 powiadamia o niej przewodniczgcych organow bedacych stronami.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ powotania komisji, w sktad ktérej wchodzi rozjemca
zaakceptowany przez organy bedace w sporze oraz po jednym/dwoch przedstawicieli
kazdego organu.

Komisja, o ktorej mowa w ust. 4, po zapoznaniu si¢ z istota sporu ma prawo do
przeprowadzenia postgpowania wyjasniajagcego wedlug ustalonych wedlug siebie
zasad. Rozstrzygniecia komisji s3 wigzace dla stron.

Dyrektor prowadzi negocjacje w sprawach spornych migdzy rodzicem

a nauczycielem, nauczycielem a nauczycielem.

. Wychowawcy oddziatow prowadza negocjacje w sprawach spornych migdzy

uczniami, mi¢dzy uczniem a nauczycielem przedmiotu.

. W sprawach spornych nierozstrzygnigtych przez wychowawce, negocjacje prowadzi

pedagog, psycholog, dyrektor.

Na dziatalno$¢ dyrektora rodzice, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, moga wnie$¢
skarge bezposrednio do organu prowadzacego szkote badz organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.

Na dziatalno$¢ dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty w zakresie
przestrzegania praw dziecka, w tym praw ucznia, uczniowie i ich rodzice moga wnie$¢
skarge bezposrednio do organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, Rzecznika Praw Dziecka, Rzecznika Praw Ucznia w trybie okre§lonym

w Kodeksie Postgpowania Administracyjnego.
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3a.

Rozdziat 4

Organizacja pracy szkoly

§ 13.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z uczniéw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow okreslonych planem nauczania.

Zasady tworzenia oddziatow szkolnych okre$laja odrgbne przepisy oswiatowe.
Zajgcia edukacyjne w klasach pierwszego etapu edukacyjnego s3a prowadzone
w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow, a w szczegdlnych przypadkach
liczbe uczniow okreslaja przepisy prawa o§wiatowego.

W klasach IV-VIII dokonuje si¢ podziatu na grupy, zgodnie z odrebnymi przepisami
o$wiatowymi.

W przypadku oddziatow liczacych mniej niz 25 ucznidw, podzialu na grupy
dokonuje si¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

W szkole sa prowadzone oddziatly przedszkolne funkcjonujace na zasadach

obowigzujacych w przedszkolach.

§ 14.

Podstawowa formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
W systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.
Dhugos¢ przerw ustalana jest przez dyrektora po zasiggnieciu opinii rady rodzicow
1 samorzadu uczniowskiego oraz zorganizowana jest w taki sposob, aby mozliwe

bylo spozycie positkéw przez uczniéw na terenie szkoty.

15



Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajg¢cia
edukacyjne nalezy zrealizowac zgodnie z przepisami o§wiatowymi.

Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny

przydzial czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 15.

Religia 1 etyka jest prowadzona dla uczniow, ktorych rodzice wyrazg takie Zyczenie.
Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o§wiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniom nieuczgszczajacym na lekcje religii i etyki szkota zapewnia opieke.

Zajgcia, o ktorych mowa w ust.1 podlegaja ocenie, ale nie maja wptywu na promocje

ucznia do klasy programowo wyzszej i nie sa wliczane do $redniej ocen.

§ 16.

Dla wszystkich uczniow klasy IV-VIII organizowane s3 zajecia edukacyjne
,Edukacja zdrowotna”.

Udziat ucznia w zajeciach edukacja zdrowotna nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
do 25 wrzesnia danego roku szkolnego, w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu
ucznia w zajgciach.

Uczniom, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci
w zajeciach edukacja zdrowotna, szkota zapewnia opieke.

Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na
promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez

ucznia.

§17.

Szkota prowadzi doradztwo zawodowe, ktérego celem jest:
1) dostgp do informacji zawodowej dla ucznidw, nauczycieli oraz rodzicow;

2) poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow;
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3) $wiadome i trafhiejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;
4) $wiadomos$¢ mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;j.
2. Doradztwo zawodowe jest zorganizowane na zasadach okre$lonych w odrebnych

przepisach oswiatowych.

§ 18.

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidow, szkota organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.
2. Liczbeg uczestnikéw zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja

przepisy o$§wiatowe.

§ 19.

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawcg oddziatu, sposrdd uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciagltosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy oddzialu moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku
szkolnego, z powodu:

1) odejscia nauczyciela z pracy w szkole;

2) na umotywowany wniosek nauczyciela pelnigcego funkcje wychowawcy zlozony
do dyrektora szkoty;

3) na umotywowany wniosek dyrektora przedstawiony radzie pedagogicznej, po
uzyskaniu pozytywnej opinii;

4) na umotywowany wniosek rodzicow badz uczniow, potwierdzony podpisami co
najmniej %2 ogotu rodzicéw badz uczniéw danej klasy, przedstawiony dyrektorowi
szkoty.

4. W przypadku okreslonym w ust. 3 pkt 4 — dyrektor zobowigzany jest do
przeprowadzenia postgpowania wyjasniajagcego 1 udzielenia wnioskodawcom

w ciggu 14 dni pisemnej odpowiedzi.
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W celu przeprowadzenia postgpowania wyjasniajagcego, o ktorym mowa w ust. 4
dyrektor  powotuje komisj¢. W sktad komisji wchodzi: dyrektor jako jej
przewodniczacy, po dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej, rady rodzicow,
samorzadu uczniowskiego. Komisja z przeprowadzonego postepowania sporzadza
protokot.

Od sposobu rozstrzygniecia wniosku przez komisj¢, o ktéorej mowa w ust. 5
przystuguje odwotanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny za
posrednictwem dyrektora w terminie 7 dni od dnia otrzymania odpowiedzi.
Rozstrzygnigcie organu odwotawczego jest ostateczne.

Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi standardami ochrony matoletnich.

§ 20.

Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja odrgbne przepisy o$wiatowe.
Pierwsze poirocze nauki trwa od pierwszego dnia zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym — konczy si¢ w ostatnim dniu zaj¢¢ edukacyjnych trzeciego tygodnia
stycznia lub gdy ferie zimowe rozpoczynaja si¢ przed tym terminem, pierwsze
potrocze konczy si¢ w ostatnim dniu nauki przed feriami.

Drugie polrocze trwa od pierwszego dnia czwartego tygodnia stycznia lub od
pierwszego dnia nauki po feriach, jezeli te rozpoczynaja po drugim tygodniu
stycznia, a konczy si¢ w ostatnim dniu zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.
Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora najpdzniej do
30 kwietnia kazdego roku szkolnego na podstawie ramowych planéw nauczania oraz
planu finansowego szkoty.

Dyrektor opracowujac arkusz organizacji szkoty uwzglednia opini¢ zakladowych
organizacji zwigzkowych zrzeszajacych nauczycieli.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ i organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

Na podstawie  zatwierdzonego arkusza organizacji  szkolty  dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad

zaje¢ edukacyjnych.
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1.

§21.

W szkole moga by¢ utworzone nastepujace stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektora szkoty;

2) kierownika $wietlicy.

2. W szkole mozna utworzy¢ inne stanowiska kierownicze zgodnie z zasadami

1.

okreslonymi w odrgbnych przepisach.

§ 22.

Wicedyrektor przyjmuje na siebie cz¢$¢ zadan dyrektora w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

uzgadnia z rada pedagogiczng organizacj¢ pracy szkoly zgodnie z potrzebami
ucznidw 1 zasadami higieny pracy umystowej;

organizuje dyzury nauczycieli podczas przerw, w razie ich absencji - zastgpstwa;
uczestniczy w dokonywaniu przydziatu czynnosci dla nauczycieli zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

ksztaltuje wilasciwg atmosfere pracy 1 dyscypling w szkole poprzez realizacje
r6znych form nadzoru pedagogicznego;

zapewnia warunki pracy, otacza opieka organizacje mtlodziezowe dziatajace
w szkole 1 inspiruje je do dzialania;

nadzoruje prace pedagoga, psychologa, biblioteki oraz swietlicy szkolnej;
ukierunkowuje wysitki nauczycieli i uczniéw na systematyczne podnoszenie
jakosci pracy;

egzekwuje realizacj¢ przydzielonych czynnosci nauczycielom przenoszac wnioski
1 uwagi na zebranie rady pedagogicznej;

organizuje zastgpstwa za nieobecnych w pracy nauczycieli i zapewnia ciaglo$é

realizacji programu nauczania, wychowania i opieki;

10) inspiruje wychowawcow do badan warunkéw zyciowych, sytuacji materialne;

1 zdrowotnej ucznidow, kieruje dziataniami w tym zakresie;

11) inspiruje i ukierunkowuje metodycznie 1 merytorycznie nauczycieli oraz czuwa

nad atmosferag wychowawczg szkoty;
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12) organizuje 1 koordynuje biezacy tok dziatalno$ci pedagogicznej edukacji
wczesnoszkolnej, wychowawcow oddziatéw, Swietlicy i biblioteki szkolnej oraz
pedagoga szkolnego i psychologa;

13) formuluje projekty oceny pracy podleglych mu bezposrednio nauczycieli oraz
wydaje opinie w sprawach oceny pracy wychowawczo-opiekunczej wszystkich
nauczycieli i wychowawcow;

14) otacza szczeg6lng opieka nauczycieli rozpoczynajacych prace zawodowa;

15) nadzoruje dziatalnos¢ kot zainteresowan i kot przedmiotowych;

16) koordynuje dziatania zwigzane z realizacja obowiazku szkolnego;

17) koordynuje dziatania zwigzane z pomoca psychologiczno-pedagogiczng dla
uczniow;

18) koordynuje realizacj¢ procedur sanitarnych w szkole, w tym w bloku Zywienia;

19) koordynuje udziat uczniéw w konkursach;

20) koordynuje organizacj¢ egzaminu dsmoklasisty;

21) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora;

22) szczegblowy zakres obowigzkow  wicedyrektora szkoty znajduje  sie
w dokumentacji kadrowe;.

. Wicedyrektor odpowiada stuzbowo przed dyrektorem.

§ 23.

. Kierownik $wietlicy:

1) organizuje funkcjonowanie swietlicy;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami zatrudnionymi w $wietlicy;
stuzy glosem doradczym przy ocenie ich pracy przez dyrektora;

3) sprawuje opieke nad wychowankami $wietlicy, uczniami dojezdzajacymi
1 uczniami korzystajacymi chwilowo z ustug swietlicy;

4) stwarza warunki do prawidtowego rozwoju psychofizycznego wychowankow, do
rozwijania ich zainteresowan, zamitowan i uzdolnien;

5) organizuje indywidualng opieke nad wychowankami z trudno$ciami
dydaktycznymi i wychowawczymi;

6) organizuje pomoc w nauce wychowankom $wietlicy, tworzy warunki do wiasnej

1 samodzielnej pracy umystowej;
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7) stwarza warunki do rozwoju samodzielnosci i samorzadnosci wychowankoéw
Swietlicy;

8) wspotdziata z rodzicami wychowankéw $wietlicy, dyrektorem, nauczycielami,
pedagogiem i innymi pracownikami szkoty;

9) organizuje dozywianie uczniow, odpowiada za prawidtowe rozliczenie naleznosci
za obiady;

10) odpowiada za prawidlowe funkcjonowanie bloku zywienia, w tym prace jego
pracownikow i realizacj¢ procedur sanitarnych;

11) odpowiada przed dyrektorem za prawidtowe zabezpieczenie i gospodarowanie
mieniem $wietlicy;

12) w przypadku nieobecnosci w szkole dyrektora i jego zastepcy, przejmuje ich
obowiazki;

13) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora.

. Kierownik $wietlicy odpowiada stuzbowo przed dyrektorem.

. W przypadku, gdy w szkole nie utworzono stanowiska kierownika $wietlicy, jego

obowigzki przejmuja: wicedyrektor, kierownik gospodarczy, sekretarz szkoty,

intendent.

§ 24.

Szkota prowadzi biblioteke.

Biblioteka szkolna jest centrum dydaktyczno-informacyjnym dla uczniéw, ich

rodzicéw 1 nauczycieli.

Biblioteka szkolna stuzy realizacji programow nauczania i wychowania, wspiera

doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu ucznidow do

samoksztatcenia 1 korzystania z innych bibliotek.

Kierunkami pracy biblioteki sa:

1) zaspokajanie  zglaszanych przez  czytelnikow  potrzeb  czytelniczych
1 informacyjnych;

2) wspolpraca z gronem pedagogicznym w zakresie edukacji czytelniczej i medialne;j
uczniow;

3) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan wynikajacych z planu pracy szkoty,

w tym programow nauczania, wychowania i profilaktyki oraz w pracy tworcze;j;
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7.

10.

4) wspolpraca z dyrektorem w zakresie unowoczesniania bazy dydaktycznej.

Zbiory biblioteki tworza:

1) ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy,
lektury zgodne z kanonem lektur, literatura naukowa i popularnonaukowa,
beletrystyka;

2) podreczniki szkolne i materialy edukacyjne dla ucznidéw;

3) czasopisma dla nauczycieli i uczniéw;

4) plyty CD i kasety wideo;

5) inne pomoce dydaktyczne w miar¢ miejsca i potrzeb.

Ustala si¢ nastepujace prawa i obowigzki czytelnikow:

1) zbiblioteki szkolnej moga korzystac;

a) uczniowie i ich rodzice,
b) nauczyciele i inni pracownicy szkoty:

2) czytelnicy majg prawo do bezplatnego korzystania ze zbioréw biblioteki;

3) korzystajacy z biblioteki zobowiazani sg do dbatosci o wypozyczone zbiory;

4) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki, jak réwniez innych materialow,
czytelnik zobowigzany jest zwréci¢ taka sama pozycje lub inng — uznang przez
nauczyciela bibliotekarza za rownowarto$ciowa.

W sprawach dotyczacych zwrotu ksigzek przez czytelnikow konczacych szkole

nauczyciel bibliotekarz wspolpracuje z wychowawcami oddziatéw i nauczycielami

przedmiotow.

Uczniom biorgcym systematyczny udziat w pracach biblioteki szkolnej moga by¢

przyznane nagrody na koniec roku szkolnego.

Podreczniki sa wypozyczane uczniom przez biblioteke szkolng wedlug regulaminu

korzystania z podrecznikow zatwierdzonego przez dyrektora.

Szczegdlowa dzialalnos¢ biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolne;.
§ 25.
W szkole dziata $wietlica dla uczniow.
Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore przebywaja dluzej w szkole ze wzgledu

na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznos$ci

wymagajace zapewnienia uczniowi opieki.
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Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez
rodzicéw u kierownika §wietlicy lub wyznaczonego przez dyrektora wychowawcy
$wietlicy w terminie okreslonym w regulaminie §wietlicy.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalno$ci
szkoty.

Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, w szczegdlno$ci zajecia rozwijajace
Zainteresowania uczniow.

Do zadan $wietlicy naleza:

1) tworzenie warunkéw do nauki i wypoczynku;

2) organizowanie pomocy w nauce;

3) ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, troska o zachowanie zdrowia;

4) tworzenie warunkow do §wiadomego uczestnictwa w kulturze;

5) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;

6) rozwijanie samodzielnosci, aktywnosci spotecznej, osobowosci dziecka.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych nieprzekraczajacych
25 ucznidéw.

Pracownicy pedagogiczni §wietlicy wchodza w sktad rady pedagogiczne;.
Szczegdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy

Swietlicy znajduja si¢ w regulaminie §wietlicy.

§ 26.

W szkole dziata stotowka szkolna.
Korzystanie z positkow w stoldwce jest odptatne.
Korzystanie ze stotowki okresla Regulamin korzystania ze stotowki szkolnej, ktory

jest odrebnym dokumentem.

§ 27.

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc 1 wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
materialne;j.

Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniowi poprzez jego
udzial w zajeciach rozwijajacych uzdolnienia lub zajeciach dydaktyczno-
wyrownawczych oraz innych zajgciach organizowanych przez nauczycieli
1 specjalistow.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej planuje 1  koordynuje
wychowawca oddziatu.

Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, obligatoryjnie objeci sg pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, planowana i koordynowang przez wychowawce
oddziatu.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania
oraz wymiar godzin, w ktorych te formy beda udzielane, jest zadaniem zespotu
powotywanego corocznie przez dyrektora.

Zespot sktada sie z nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem.

Dyrektor wyznacza osobe koordynujaca prace zespotu.

§ 28.

Pomoc materialna udzielana uczniom ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;

2) optlaty za wyzywienie w stotowce szkolne;j;

3) zasilek szkolny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce;

2) stypendium za osiggnigcia sportowe.

Swiadczenia, o ktorych mowa w ust. 3 przyznaje szkolna Komisja do spraw pomocy
materialnej uczniom na wniosek rodzica, wychowawcy, pedagoga szkolnego.
Swiadczenia, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1-3 przyznaje uczniom Burmistrz Miasta
Sokotowa Podlaskiego na wniosek rodzica, wychowawcy, pedagoga szkolnego,

dyrektora.
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§ 29.

1. Szkota wspodlpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami wspierajagcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajacych
uczniom i1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

2. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalnos$¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i1 opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady

rodzicoOw.

§ 30.

1. Budynek i teren szkoty objety jest nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki.

2. Na terenie szkoly dzieci maja zapewniong stala opieke ze strony nauczycieli
1 pracownikow szkoly.

3. Wychowawcy s$wietlicy sprawujg opieke nad uczniami oczekujagcymi na zajecia
lekcyjne, pozalekcyjne, na przyjazd autobusu oraz nad stalymi wychowankami
swietlicy.

4. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy dyrektor zobowigzany jest do
zorganizowania zastgpstwa. Dopuszcza si¢ zmiang¢ planu zaje¢ edukacyjnych
uczniom po uprzednim ich zawiadomieniu, w przypadku klas I-III oprocz dzieci
zawiadamiani sg rodzice.

5. Nauczyciel prowadzacy w klasach I-II ostatnie zaj¢cia edukacyjne sprowadza

uczniow do szatni lub $wietlicy.
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6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Wychowawcy oddziatow 1 nauczyciele oddzialu przedszkolnego zobowigzani sg do

przeprowadzenia, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, w formie przez siebie

wybranej, zaje¢ o tematyce zwigzanej z bezpiecznym zachowaniem si¢ na terenie
szkoly, w drodze do szkoly oraz w czasie wolnym od zaje¢ w szkole.

Dziecko z chorobg lub infekcja nie powinno by¢ przyprowadzone do szkoty na

zajecia.

Jezeli chore dziecko przyjdzie do szkoty, nauczyciel bezzwlocznie wzywa rodzicow,

aby odebrali dziecko ze szkoty.

W czasie oczekiwania na rodzicow, jezeli jest obecna pielegniarka, dziecko

przebywa pod jej opicka w gabinecie, w innym przypadku pozostaje w sali lekcyjne;.

Przed rozpoczgciem zajg¢ lekcyjnych w godzinach od 7.45 - 8.00 oraz podczas

przerw migdzylekcyjnych opieke nad uczniami przebywajacymi w budynku szkoty

oraz na terenie do niego nalezacym sprawuja nauczyciele petnigcy dyzur.

Dyrektor zatwierdza dwa razy w roku plan dyzurow, o ktéorym mowa

w ust. 10.

W przypadku nieobecno$ci nauczyciela dyzurujacego obowiazki jego przejmuje

nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

Uczniami dojezdzajacymi w czasie przyjazdu i odjazdu ze szkoly opiekujg sie

nauczyciele (wychowawcy) swietlicy.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami szkoty w czasie:

1) zaje¢ obowiazkowych i pozalekcyjnych z wychowania fizycznego;

2) zawodow sportowych, imprez organizowanych przez szkole;

3) =zaje¢ praktycznych prowadzonych w pracowniach przedmiotowych;

4) wyjscia (wyjazdy) poza teren szkoty w obrgbie tej samej miejscowosci oraz poza
miejscowos$¢, ktora jest siedziba szkoty na zajecia obowigzkowe, pozalekcyjne,
imprezy, wycieczki - regulujg odrgbne przepisy.

Jezeli specyfika programu nauczania nie sprzeciwia si¢ temu, w tygodniowym
rozktadzie zaje¢ uwzglednia sig:

1) potrzebe rownomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegélnych dniach

tygodnia;

2) potrzebe roznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) zasade nietgczenia w kilkugodzinne bloki zaje¢ z tego samego przedmiotu.
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§31.

Statag opieke¢ zdrowotng nad uczniami w siedzibie szkoty sprawuje zgodnie
ze swoimi uprawnieniami zawodowymi pielegniarka — higienistka szkolna,
a w Przychodni Powiatowe] lekarz stomatolog. Pod nieobecnos$¢ pielggniarki —
higienistki, pierwszej pomocy udzielajga nauczyciele majacy bezposredni kontakt
z poszkodowanym uczniem.

Zadania pielegniarki — higienistki szkolnej okreslone sg w odrgbnych przepisach.
Pielegniarka w realizacji swoich zadan wspotpracuje z lekarzem zatrudnionym
w Zespole Opieki Zdrowotnej, Terenowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna,

rodzicami uczniow, dyrektorem 1 rada pedagogiczna.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 32.

Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikdw samorzadowych niebedacych
nauczycielami.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niebedacych nauczycielami okreslajg przepisy ustawy Kodeks Pracy.

Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami

okreslaja odrebne przepisy.

§ 33.

Do zadah wychowawcy oddziatu nalezy:
1) tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoleczenstwie;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
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3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami, a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej;

4) wspodldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
1 koordynowanie ich dziatan edukacyjnych i wychowawczych;

5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow;

6) wspolpraca z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem,
logopeda 1 innymi specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowana pomoc
w rozpoznawaniu potrzeb i1 trudno$ci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan
1 szczegolnych uzdolnien uczniow.

7) w przypadku koniecznosci objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustalenia wspdlnie z dyrektorem form 1 okresu jej
udzielania, oraz wymiaru godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda

realizowane.

§ 34.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych

ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawe

moralng 1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu

o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym

mu  stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng,

wychowawczg i opiekunczg.

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) efektywne realizowanie przyjgtego programu nauczania;

3) wiasciwe organizowanie procesu nauczania;

4) ocenianie ucznidw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ edukacyjnych, przerw
1 zaje¢ pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzeganie
przepiséw bhp i zarzadzen dyrektora w tym zakresie;

7) kontrolowanie obecno$ci ucznidéw na wszystkich zajeciach;
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4.

5.

1.

8) w miar¢ mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow;

9) indywidualizowanie procesu nauczania oraz wspieranie kazdego ucznia w jego
rozwoju,

10) troszczenie si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne 1 majatek szkoty;

11) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

12) uchylony

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem za:

1) poziom wynikow dydaktycznych, wychowawczych w zakresie prowadzonych
dzialan edukacyjnych stosownie do realizowanego programu nauczania
i warunkow w jakich dziata;

2) za stan warsztatu pracy, sprzetéw i urzadzen oraz $rodkow dydaktycznych mu
przydzielonych.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

1) tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw
i wychowankéw podczas zaje¢ prowadzonych na terenie szkoty i poza nia,
w czasie dyzuréw miedzylekcyjnych mu przydzielonych;

2) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku ucznia badz
wychowanka lub na wypadek pozaru;

3) zniszczenie lub strate elementdw majatku 1 wyposazenia szkoty przydzielonych
mu przez dyrektora szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru

1 zabezpieczenia.

§ 35.

Do zadan pedagoga i1 psychologa nalezy pomoc wychowawcom oddziatow,

a w szczegblnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie 1 prowadzenie ro6znych form pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicow i1 nauczycieli;
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4) podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniow,
z udziatem rodzicow i nauczycieli;

5) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidéw,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidw kierunku ksztalcenia;

6) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

7) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom
realizujacym indywidualny program lub tok nauki oraz uczniom speiniajacym
obowigzek poza szkota;

8) wspotdzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
1jego ewaluacji;

9) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

10) organizowanie réznych form pomocy uczniom zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, wskazywanie rodzicom kontaktéw ze specjalistami;

11) wspotdziatanie =z poradnia psychologiczno-pedagogiczng 1 poradniami
specjalistycznymi, poprzez kierowanie do nich wszystkich potrzebujacych;

12) wspotdzialanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)  wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami;

2) wspotpraca z zespotem majagcym opracowywaé Indywidualny Program

Edukacyjno-Terapeutyczny;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych

specjalistow;

4) udzielanie pomocy  psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom

1 nauczycielom;

5) wspolpraca z podmiotami i instytucjami dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny.

Pedagog szkolny, psycholog i pedagog specjalny wykonuja inne zadania zlecone

przez dyrektora.
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1.

§ 36.

Do zadan nauczycieli prowadzacych zajecia specjalistyczne (logopedyczne,
socjoterapeutyczne, integracj¢ sensoryczng, zajecia korekcyjno-kompensacyjne
1 inne) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy: diagnozowanie
ucznidow oraz udzielanie uczniom odpowiedniej pomocy we wspolpracy

z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne.

§ 37.

W szkole powotuje si¢ koordynatora ds. bezpieczenstwa integrujacego dziatania
wszystkich  podmiotow  szkolnych (nauczycieli, ucznidw, rodzicOw) oraz
wspoOtpracujacych ze srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa.

Do zakresu dziatan koordynatora ds. bezpieczenstwa nalezy:

1) integrowanie wszystkich podmiotéw szkolnych w zakresie bezpieczenstwa;

2) koordynowanie dziatah w w/w zakresie w ramach realizowanego w szkole
programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) wdrazanie 1 dostosowanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia;

4) pomoc nauczycielom przy nawigzywaniu wspOlpracy z odpowiednimi stuzbami
(policja, straz itp.) oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rozwigzywania
problemow dzieci 1 mtodziezy;

5) promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy;

6) dokumentowanie prowadzonych zajec.

Wszelkie dziatania koordynatora uwzgledniaja potrzeby i specyfike szkoty.

Kadencja koordynatora trwa jeden rok szkolny.

§ 38.

Nauczyciel - bibliotekarz w zakresie pracy pedagogiczne;j:

1) udostgpnia zbiory uczniom, nauczycielom, rodzicom i innym pracownikom
szkoty;

2) informuje uczniéw i nauczycieli o nowych nabytkach;

3) udziela porad w wyborach czytelniczych, zachgca ucznidéw do $wiadomego

doboru lektury i do jej planowania;
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4) prowadzi edukacyjne zajecia czytelniczo-medialne;

5) organizuje rézne formy inspiracji czytelnictwa i rozwijania kultury wsrod
uczniéw, apele biblioteczne, dyskusje nad ksigzkami, konkursy czytelnicze i inne
imprezy czytelnicze, realizuje projekty dydaktyczno-wychowawcze.

. Nauczyciel - bibliotekarz dostosowuje formy 1 tresci pracy pedagogicznej

do wieku i poziomu intelektualnego ucznidw, srodowiska, warunkow pracy.

W zakresie prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz:

1) gromadzi i opracowuje zbiory zgodne z potrzebami szkoty;

2) prowadzi ewidencje zbiorow zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych

przepisach;

3) przeprowadza selekcj¢ zbiorow i ich konserwacje;

4) organizuje warsztat informacyjny;

5) organizuje udostgpnianie zbiorow, w tym podrgcznikéw 1 materiatow

dydaktycznych dla ucznidéw na zasadach okre$lonych w regulaminie biblioteki;

6) opracowuje roczne plany dziatalnos$ci biblioteki;

7) uzgadnia warto$¢ ksiggozbioru z ksiggowoscia;

8) projektuje wydatki biblioteki na rok kalendarzowy;

9) bierze udzial w kontroli ksiggozbioru /skontrum/;

10) odpowiada przed dyrektorem za stan majatkowy i dokumentacje pracy.

. Nauczyciel - bibliotekarz w miar¢ mozliwosci wspdipracuje z rodzicami uczniow

szkoty, z bibliotekarzami pozaszkolnymi 1 innymi instytucjami kulturalnymi.

. Nauczyciel - bibliotekarz wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora.

§ 39.

. Nauczyciele przedmiotow lub blokéw przedmiotowych pokrewnych mogg tworzy¢
zespol przedmiotowy.

. Nauczyciele prowadzacy zajgcia edukacyjne w danym oddziale mogg tworzy¢ zesp6t
wychowawczy lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

Praca zespolu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy
zespotu.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego w szczegolnosci obejmuja:

1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobu realizacji

programéw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotoéw pokrewnych,
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a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania
1 podrecznikow;
2) wspdlne opracowanie diagnozy wynikow nauczania i wnioskéw do dalszej pracy;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;
4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia;
5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programéw nauczania.
. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci w szkole prowadza w szczegdlnosci
obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu
rozpoznanie u ucznidow trudnosci w uczeniu si¢. W przypadku uczniow klas I-I1I
prowadza obserwacje wystapienia ryzyka specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ lub
szczegoOlnych uzdolnien.
. Nauczyciele, specjalisci  informuja bezzwlocznie  wychowawce  oddzialu
w przypadku, gdy stwierdza, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia  pomoca

psychologiczno-pedagogiczna.

§ 40.

Pracownicy administracji 1 obstugi wspottworza spotecznos$¢ szkoty. Maja obowigzek
wypetia¢ swe zadania w sposob okazujacy uczniom prawidtowe 1 przyjazne
funkcjonowanie szkoty.
Zadania pracownikow niepedagogicznych szkoty:
1) Pracownik jest obowigzany w szczegolnosci:
a) wykonywac¢ prace sumiennie 1 starannie,
b) stosowac si¢ do polecen przetozonych dotyczacych pracy, o ile nie sg sprzeczne
z przepisami prawa lub umowy o prace,
c) przestrzega¢ przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
ppoz.,
d) przestrzega¢ tajemnicy stuzbowej zgodnie z odrgbnymi przepisami,
e) przestrzega¢ zasad wspolzycia spolecznego,

f) dba¢ o bezpieczenstwo przebywajacych w szkole uczniow.
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6a.

10.

1.

Zadania sekretarza szkoty:

1) organizacja pracy sekretariatu;

2) prowadzenie dokumentacji uczniéw szkoty;

3) prowadzenie sktadnicy akt w szkole;

4) prowadzenie i kontrola rozliczen za positki wydawane przez stoldéwke szkolna.

Zadania kierownika gospodarczego:

1) prowadzenie -caloksztattu spraw zwigzanych z dokumentacja pracownicza
(np. kadry, wynagrodzenia);

2) prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z majatkiem szkoty i przegladami
bhp.

3) nadzdr, organizowanie oraz kontrola dyscypliny pracy pracownikéw obstugi.

Zadania konserwatora:

1) utrzymanie w sprawno$ci mienia i sprzetu szkoty.

Zadania woznego:

1) dbanie o czystos¢, tad i ogdlny porzadek na terenie szkoty.

Zadania woznej oddziatlowej w oddziale przedszkolnym:

1) prace porzadkowe;

2) pomoc nauczycielowi w czasie wydawania positkow dzieciom;

3) pomoc nauczycielowi w opiece nad dzie¢mi.

Zadania sprzataczki:

1) utrzymanie czysto$ci i tadu w wyznaczonym rejonie szkoty.

Zadania intendenta:

1) prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z zaopatrzeniem w artykuly
spozywcze kuchni szkolnej oraz przestrzeganie i stosowanie zasad systemu
HACCP.

Zadania kucharki:

1) nadzér 1 organizowanie pracy bloku zywieniowego oraz przestrzeganie
1 stosowanie zasad systemu HACCP.

Zadania pomocy kuchenne;j:

1) przestrzeganie i stosowanie zasad systemu HACCP.

Pracownikow administracji 1 obstugi obowiazujg szczegotowe zakresy czynnosci.
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Rozdziat 6

Uczniowie szkoly

§ 41.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy ono 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej niz do ukonczenia 18 lat.

. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu albo oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowe;.
Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

. Na wniosek rodzicoéw nauke w szkole moze rozpoczac¢ dziecko, ktére przed dniem
1 wrze$nia konczy 6 lat pod warunkiem, ze korzystato z wychowania przedszkolnego
w roku szkolnym poprzedzajacym rozpoczgcie nauki w klasie pierwszej lub posiada
opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej o mozliwo$ci rozpoczecia nauki
w szkole podstawowej (w przypadku niekorzystania przez dziecko z wychowania
przedszkolnego).

. Dopuszcza si¢ dwie mozliwos$ci niespelnienia obowigzku szkolnego:

1) odroczenie obowiazku szkolnego;

2) zwolnienie z obowigzku szkolnego.

Spetnianie obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone zgodnie z przepisami
oswiatowymi. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje
dyrektor, po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno - pedagogiczne;.

. Zwolnienia z obowiazku szkolnego dziecka, ktore ukonczylo 15 lat moze dokonaé
w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach Mazowiecki Kurator O$wiaty na wniosek
rodzicoOw 1 na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz za
wiedzg dyrektora.

. Uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego warunki,
formy i okres udzielania pomocy uwzgledniane sa w indywidualnym programie

edukacyjno-terapeutycznym.
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. Uczniom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢, rada pedagogiczna, po uzyskaniu zgody rodzicow
oraz opinii zespolu opracowujacego IPET, moze przedtuzy¢ okres nauki:

a) o jeden rok — na pierwszym etapie edukacyjnym,

b) o dwa lata - na drugim etapie edukacyjnym,

zgodnie z przepisami o$§wiatowymi.

§ 42.

. Do szkoty, do klasy pierwszej, przyjmuje si¢:

1) dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty z urzgdu (na podstawie zgloszenia przez
rodzica);

2) dzieci zamieszkale poza obwodem szkoly na podstawie postgpowania
rekrutacyjnego o ile szkola dysponuje wolnymi miejscami (rodzice wypekniaja
whniosek).

O przyjeciu dziecka do szkoly w trakcie roku szkolnego, w tym do klasy pierwszej,

decyduje dyrektor.

. Harmonogram czynno$ci w postgpowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu

uzupetniajacym do klasy pierwszej ustala organ prowadzacy szkote.

. Postgpowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemow

informatycznych.

§ 43.

. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko
zamieszkate w obwodzie szkoty obowigzku szkolnego poza szkotg oraz okresli¢ jego
warunki. Dziecko speiniajace obowigzek szkolny w tej formie moze otrzymac
$wiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas szkoty podstawowej lub ukonczenia tej
szkoty na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkofle.

. Zasady przeprowadzania egzaminow, o ktorych mowa w ust. 1, okre$laja odrgbne

przepisy o$wiatowe.
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1.

§ 44.

W uzasadnionych przypadkach uczen szkoty moze zosta¢ na wniosek dyrektora
przeniesiony przez Mazowieckiego Kuratora Oswiaty do innej szkoty podstawowe;.

Whniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty podstawowej, o ktorym mowa
w ust. 1 moze by¢ zlozony po wyczerpaniu wszystkich sposobow oddzialywan

wychowawczych szkoty przewidzianych w statucie szkoty.

§ 45.

. Uczniowie szkoty maja prawo do:

1) godnosci, szacunku, nietykalno$ci osobistej, rownosci;

2) swobody mysli, sumienia i wyznania - nie moze to jednak narusza¢ dobra innych
0sob;

3) wyrazania wlasnych pogladéw dotyczacych zycia szkoty;

4) zycia bez przemocy fizycznej 1 psychicznej, wolnego od wszelkiego
okrucienstwa;

5) do wypoczynku i czasu wolnego;

6) informacji;

7) prywatnosci;

8) tajemnicy korespondencji;

9) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

10) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

11)zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami 1 stawianymi
wymaganiami;

12) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

13) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

14) indywidualnego traktowania podczas kontroli postepéw w nauce w zaleznosci od
zdolnosci;

15) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;
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16) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce
1 zachowaniu;

17) odwotania si¢ od ustalonej przez nauczyciela §rédrocznej (rocznej) oceny
z przedmiotu nauczania i zachowania;

18) znajomosci sposobow kontroli postepéw w nauce;

19) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

20) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami  organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

21) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

22) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszenie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

23)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, S$rodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych za zgoda dyrektora lub
osoby upowaznionej;

24) pomocy materialnej na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Uczniowie biorgcy udzial w rdéznego typu imprezach, zawodach, konkursach

organizowanych przez szkote lub inng szkote, rowniez w czasie pozalekcyjnym, maja

prawo do zwolnienia z pytania w dniu zawodow 1 dzien po zawodach:

1) uczniowie moga korzysta¢ ze swoich praw za wiedza wychowawcy oddziatu oraz
za zgoda rodzicoéw; maja obowigzek uzupeini¢ materiat oraz zaliczy¢ prace
kontrolne, ktore byly w tym czasie.

. Uczniowie szkoly majg prawo do znajomosci swoich praw i ich rozumienia.

§ 46.

. Uczniowie szkoty maja obowigzek:

1) przestrzegania postanowien niniejszego statutu;

2) wzajemnego przestrzegania 1 szanowania przystugujacych sobie praw
w szczegolnosci prawa do godnosci, rdwnosci, Zycia bez przemocy fizycznej
1 psychicznej;

3) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig, dbania o czystos¢
mowy ojczystej, poslugiwania si¢ jezykiem pozbawionym wszelkich

wulgaryzmow;
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4) okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkotly,
podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora, rady pedagogicznej,
nauczycieli oraz ustaleniom organu samorzadu klasowego lub organow
samorzadu uczniowskiego;

5) przestrzegania zasad higieny osobistej oraz dbania o schludny wyglad
1 indywidualnie dobrang fryzure;

6) noszenia na terenie szkoly jednolitego stroju (mundurkéw) zgodnie
z regulaminem stroju szkolnego;

7) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegow, wystrzegania si¢
wszelkich szkodliwych nalogéw — w szczeg6élnosci palenia tytoniu, picia
alkoholu, uzywania narkotykoéw i innych srodkéw odurzajacych;

8) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie
czystos$ci 1 porzadku w otoczeniu szkoty:

a) rodzice uczniéow, ktérym udowodniono $§wiadome wyrzadzenie szkody, sa
materialnie odpowiedzialni za dokonane zniszczenia,
b) usunigcie zniszczen musi nastapi¢ w ciggu 2 tygodni;

9) szanowania i chronienia przyrody oraz wlasciwego gospodarowania jej zasobami.

. Uczniowie szkoly maja obowiazek przestrzegania zasad regulujacych korzystanie

w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ organizowanych poza terenem

szkoty z telefondw komorkowych 1 innych urzadzen rejestrujacych obraz i dzwigk:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych obowiazuje calkowity zakaz uzywania telefonow
komoérkowych; telefony 1 inne urzadzenia rejestrujgce obraz 1 dzwigk powinny
by¢ na czas trwania zaje¢ edukacyjnych wylaczone i1 schowane w szafce
uczniowskiej lub w plecaku;

2) w razie konieczno$ci, w wyznaczonym miejscu — za zgoda nauczyciela, uczen
mozne zadzwoni¢ lub odebrac¢ telefon;

3) nagrywanie dzwieku 1 obrazu za pomocg telefonu 1 innych urzadzen jest
calkowicie zabronione;

4) zaginigcie lub kradziez telefonu (innego urzadzenia) nalezy niezwtocznie zglosi¢
wychowawcy lub dyrektorowi szkoly, a takze odpowiednim organom policji;

5) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komoérkowych (innych
urzadzen rejestrujagcych obraz 1 dzwigk) na terenie szkoty oraz podczas zajeé
organizowanych poza szkola powoduje przekazanie aparatu do ,,depozytu” -

aparat odbiera rodzic;
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2.

3.

6) w innych szczego6lnych sytuacjach — w szkole i poza szkota, w sprawie uzycia
telefonu decyzje podejmuje nauczyciel;
7) za zgoda nauczyciela, uczen moze w trakcie zaje¢ edukacyjnych w celach

dydaktycznych korzysta¢ z telefonéw komdrkowych lub innych urzadzen.

§ 47.

. Za wzorowg 1 przyktadng postawe oraz wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe

1 artystyczne uczen szkoty moze otrzymac¢ wyrdznienia i nagrody:

1) pochwate wychowawcy oddziatu na forum oddziatu;

2) pochwale dyrektora szkoty wobec uczniéw na forum szkoty;

3) list pochwalny wychowawcy oddziatu i dyrektora do rodzicow;

4) dyplom uznania;

5) nagrode ksigzkowa;

6) nagrode rzeczows;

7) wyrdznienie ,, Ztota Czworka”;

8) stypendium (wg regulaminu przyznawania stypendidow za nauk¢ i osiggnigcia
sportowe);

9) podanie informacji w prasie, na stronie szkoly, umieszczenie informacji ze
zdjeciem w gazetce szkolnej i na tablicy informacyjne;.

Nagrody ksigzkowe oraz nagrody rzeczowe przyznaje rada pedagogiczna na wniosek:

1) dyrektora;

2) nauczyciela;

3) wychowawcy oddziahu.

Uczen lub jego rodzice w ciggu 7 dni od dnia otrzymania informacji moga wnies$¢ do

dyrektora pisemne zastrzezenie dotyczace przyznanej nagrody.

§ 48.

. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoly, za lekcewazenie obowigzkow

szkolnych, za naruszanie praw pozostalych cztonkéw spotecznosci szkoty, uczen
moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy oddziatu na forum oddziatu;

2) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty na forum szkoty;
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10.

3) czasowym ograniczeniem mozliwosci udziatu w zajgciach pozalekcyjnych
o charakterze kulturalno-rozrywkowym, sportowych;

4) przeniesieniem do rownoleglej klasy w swojej szkole.

Przeniesienia do rownoleglej klasy w szkole dokonuje dyrektor na wniosek

wychowawcy oddziatu, do ktorej uczen uczeszcza, po uzyskaniu pozytywnej opinii

rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego.

Za szczegblnie razace naruszenie zasad wspotzycia spolecznego w szkole, za

szkodliwy wptyw na spoteczno$¢ uczniowska szkoty, chuliganstwo uczen moze by¢

na wniosek dyrektora przeniesiony przez Mazowieckiego Kuratora O$wiaty do innej

szkoty podstawowej z zachowaniem trybu okre§lonego w § 44 ust.2.

Uchwate upowazniajaca dyrektora do wystapienia z wnioskiem, o ktérym mowa

w ust. 3 podejmuje rada pedagogiczna po zasiggnigciu opinii przedstawicieli

rodzicow 1 uczniow szkoly, zwykta wigkszoscia gloséw, w glosowaniu tajnym przy

obecnosci co najmniej 2/3 sktadu rady.

Uczen badz jego rodzice majg prawo do odwotania si¢ od kary, w trybie okreslonym

w § 48.

O zamiarze zastosowania wobec ucznia kary i o jej rodzaju wychowawca oddzialu

(w razie jego nieobecnosci dyrektor badz nauczyciel petigcy funkcje wychowawcy

w zastepstwie) jest zobowigzany powiadomi¢ na piSmie ucznia i jego rodzicoOw.

Uczen lub jego rodzice maja prawo wystapienia, za posrednictwem wychowawcy

oddziatu, do dyrektora z umotywowanym wnioskiem:

1) o zawieszenie wykonania kary na czas probny;

2) o zaniechanie zastosowania kary (darowanie kary) wobec ucznia.

Whiosek, o ktorym mowa w ust.7 musi by¢ zlozony do wychowawcy oddziatu

w terminie 3 dni od daty dorgczenia pisma, o ktérym mowa w ust.6.

Wykonanie wobec ucznia kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby nie dluzszy niz

6 miesigcy 1 nie krotszy niz miesigc, jezeli uczen uzyska poreczenie nauczyciela

zatrudnionego w szkole badz organu samorzadu uczniowskiego lub klasowej rady

rodzicow.

Zawieszenia kary dokonuje:

1) wychowawca oddziatu za wiedza dyrektora, w przypadku kar okreslonych ust. 1.
pkt 1, 3;

2) dyrektor, w przypadku kary okreslonej ust.1. pkt 2;
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11.

12.

13.

14.

15.

3) dyrektor za zgoda wnioskodawcy, przy pozytywnej opinii rady pedagogicznej -
w przypadku kary okreslonej w ust. 1. pkt 4;

4) dyrektor za zgoda rady pedagogicznej wyrazong w uchwale podjetej zwykla
wiekszoscig gtosow, w glosowaniu tajnym, po zasiggnieciu opinii przedstawicieli
rodzicow 1 ucznidw szkoty w przypadku kary okre§lonej w ust. 3.

Po uptywie okresu zawieszenia, wykonanie kary moze nastapi¢ z inicjatywy

udzielajgcego kary.

Zaniechanie zastosowania kary wobec ucznia moze nastgpi¢ tylko w przypadku, gdy

w czasie proby uczen nie dopuscit si¢ zadnego wykroczenia przeciw zasadom

wspotzycia spolecznego w szkole.

Zaniechania zastosowania wobec ucznia kary dokonuje si¢ zgodnie z zasadami

okreslonymi w ust. 10.

Przedstawiony wyzej sposob rozstrzygniecia wniosku, o ktérym mowa w ust. 7 jest

ostateczny.

Udzielona kara i jej rozstrzygnigcie musi by¢ uwzglednione przez wychowawce

oddzialu przy ustalaniu w danym roku szkolnym oceny zachowania ucznia.

§ 49.

Rodzice maja prawo:

1) wychowywania swoich dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami, a szkota ma
wspomaga¢ wychowawczg role rodziny;

2) dziatlania w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez regulamin
rady rodzicow.

Rodzice sg obowigzani do:

1) wspierania procesu nauczania 1 wychowania oraz zapewnienia dziecku warunkéw
umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

2) systematycznego kontaktu z wychowawcg oddziatu;

3) wspoéldzialania z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji i innymi przejawami patologii spolecznej;

4) dopeienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

5) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

6) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku

o realizacji rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub
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1.

1.

7)

8)

9)

obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego
w obwodzie szkoty, a przebywajacego czasowo za granicg);

zapewnienia dziecku realizujgcemu roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne lub obowigzek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia,
warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu;

zapewnienia dziecku uczg¢szczajacemu na zajgcia pierwszego etapu edukacyjnego
bezpieczenstwa w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu;

poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo do odbierania dziecka

ze szkoty.

§ 50.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢¢ edukacyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu

rodzicow 1 odebraniu ucznia przez rodzicoéw lub osob¢ pisemnie przez nich

upowazniona.

Wychowawca oddzialu 1 nauczyciel przedmiotu jest uprawniony, na podstawie

upowaznienia dyrektora, do zwolnienia ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych.

Forma usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na zajeciach jest zwolnienie lekarskie

lub usprawiedliwienie pisemne wystawione przez rodzicow:

1) usprawiedliwienie moze by¢ przestane drogg elektroniczna;

2) usprawiedliwienie nastepuje najpozniej 14 dni od dnia powrotu dziecka do szkoty.

Rozdziat 7A

Ogolne zasady oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§51.

Ocenianie ~ wewnatrzszkolne  osiggnie¢  edukacyjnych ucznia polega na

rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepOw W opanowaniu przez ucznia

wiadomos$ci 1umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
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V4

podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach oswiatowych

i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

2. Ocenianiu podlegaja:

3.

1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia,

zachowanie ucznia.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce

oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez

ucznia zasad wspoélzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia

okreslonych w statucie szkoty.

§ 52.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych 1 jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno- wychowawczej;

pomoc uczniowi w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze

1 jak powinien si¢ dalej uczy¢, aby osiggna¢ sukces.

§ 53.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegélnych Srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie  biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
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5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane $rédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach
1 trudno$ciach ucznia w nauce.

2. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne i roczne;

b) koncowe.

Rozdziat 7B

Szczegolowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 54.

1. Nauczyciele na pierwszych zajeciach kazdego roku szkolnego, co dokumentuja
odpowiednim zapisem w dzienniku, informuja ucznidéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegélnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej i1 rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na pierwszych zajeciach kazdego roku szkolnego, co
dokumentuje odpowiednim zapisem w dzienniku, informuje uczniéw o kryteriach
oceniania zachowania, oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Wychowawca oddzialu na pierwszym zebraniu rodzicow kazdego roku szkolnego

informuje o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
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srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢  edukacyjnych, wynikajacych zrealizowanych przez poszczegdlnych
nauczycieli program6éw nauczania oraz o kryteriach oceniania zachowania, a takze
o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej 1 rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
oceny zachowania.

4. Nauczyciele obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych formuluja
wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczego6lnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych, wynikajacych z realizowanych

programow nauczania, z uwzglednieniem kryteriéw, o ktéorych mowa w § 57.

§ 55.

1. Ocenianiu podlegaja nast¢pujace formy pracy:

1) sprawdziany wiedzy i umiejetnosci (np. w formie testu, wypracowania, zadan
z trescig), zwane dalej pracami klasowymi,

2) odpowiedzi ustne lub kartkéwki,

3) aktywny udziat w lekcji,

4) przygotowywanie si¢ do lekcji.

2. Praca klasowa jest formg kontroli wiadomos$ci 1 umiejetnosci, obejmujacg tresci
jednego lub kilku dzialéw programu nauczania. Czas przeznaczony na prace klasowg
nie moze by¢ krotszy niz 30 minut lekcji. Praca klasowa musi by¢ wczesniej
zapowiedziana przez nauczyciela z minimum tygodniowym wyprzedzeniem.

3. Kartkéwka jest formag biezacej kontroli wiadomosci i1 umiejetnosci ucznidw,
obejmujaca zakres tresciowy od 1 do 3 ostatnich tematow lekcyjnych. Czas
przeznaczony na kartkowke nie moze przekracza¢ 20 minut lekcji. Kartkowka nie
musi by¢ zapowiadana.

4. Przyjmuje si¢ nastepujaca ilo§¢ ocen w poOtroczu dla przedmiotéw realizowanych
w wymiarze tygodniowym, przy zalozeniu:

1) jedna godzina tygodniowo — minimum 3 oceny;

2) dwie godziny tygodniowo — minimum 4 oceny;

3) trzy godziny tygodniowo — minimum 5 ocen;

4) cztery 1 wigcej godziny tygodniowo — minimum 6 ocen.

5. Uczniowie majg prawo do:
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1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

znajomosci zakresu materiatu przewidzianego do kontroli oraz wymagan, jakim
beda musieli sprostac;

maksymalnie trzech prac klasowych w ciagu tygodnia, przy czym nie wigcej niz
jedna dziennie;

otrzymania sprawdzonej i ocenionej pracy klasowej lub kartkowki w terminie
dwutygodniowym od jej napisania;

poprawienia w terminie 14 dni oceny z pracy klasowej;

wgladu do sprawdzonych i1 ocenionych pisemnych prac kontrolnych (prac
klasowych i kartkowek);

uzyskania na jego wniosek uzasadnienia oceny przez nauczyciela;

dwukrotnego nieprzygotowania do lekcji w ciggu polrocza bez uzasadniania
przyczyny, jezeli na dane zaj¢cia edukacyjne przypadaja minimum 2 godziny
tygodniowo. Jezeli przypada jedna godzina tygodniowo — to uczeh ma prawo do
jednorazowego nieprzygotowania. Prawo to nie obowigzuje w przypadku

zapowiadanych prac klasowych i innych zapowiadanych form.

6. Nauczyciele maja obowigzek:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

okreslenia zakresu materialu przewidzianego do kontroli oraz wymagan
w stosunku do uczniow;

sprawdzenia 1 ocenienia pracy klasowej w terminie dwutygodniowym
1 udostepnienia jej uczniowi do wgladu (istnieje mozliwo$¢ przedluzenia czasu
zwrotu prac o okres ewentualnej nieobecno$ci nauczyciela);

omoOwienia na lekcji zbiorowych wynikow uzyskanych przez ucznidéw z prac
pisemnych oraz wskazanie, co uczniowie zrobili dobrze, a co wymaga poprawy
1 jak ewentualnie te braki uzupetni¢;

udostepnienia do wgladu sprawdzonych i1 ocenionych prac klasowych rodzicom
ucznidow, np. podczas zebran klasowych, w czasie wizyty w szkole lub w inny
sposob ustalony z nauczycielem;

na prosbe ucznia lub jego rodzicéw, w terminie do 5 dni roboczych od dnia jej
wystawienia, ustnego uzasadnienia oceny, uwzgledniajace zindywidualizowane
informacje;

przechowywania prac klasowych uczniow do konca biezacego roku szkolnego;
zakonczenia przeprowadzania prac klasowych na dwa tygodnie przed klasyfikacja

roczng.
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1.

Uczniowie maja obowigzek rzetelnie przygotowywac si¢ do kazdej z form kontroli
postepOw w nauce.
Uczen, ktory nie przystapit do napisania pracy klasowej w zapowiadanym terminie,

ma obowigzek to zrobi¢ w ciggu 14 dni.

§ 56.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom

podczas konsultacji.

. Dokumentacja dotyczaca egzamindw lub zastrzezen oraz inna dokumentacja

dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom
przez dyrektora lub wychowawce oddziatu na terenie szkoty w uzgodnionym miejscu
oraz czasie, jednak nie dluzszym niz 7 dni od dnia wptynigcia wniosku, o ktérym

mowa w ust. 1.

§ 57.

Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych

srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajace

z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania, dostosowuje si¢ do

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci

psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym oraz WOPFU;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
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4)

S)

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety
pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci  psychofizycznych  ucznia dokonanego przez nauczycieli
1 specjalistow;

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na

podstawie tej opinii.

2. Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny w szczego6lnosci okresla zakres

1.

1 sposob dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego oraz
wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dziecka lub ucznia,
w szczegOlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem

lub uczniem.

Klasy I - I11

§ 58.

Ocenianie wewnatrzszkolne klasyfikacyjne $§rodroczne i roczne w klasach I — III

polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym

1 ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania.

W klasach I — III ocena klasyfikacyjna srddroczna i1 roczna ocena zachowania jest

oceng opisowa.

Ocena opisowa spelnia przede wszystkim funkcje informacyjng i motywacyjna.

Dostarcza podstawowe informacje o poziomie wykonywanych przez uczniéw zadan,

zdobytych umiejetnosciach 1 okresla zakres opanowanych przez nich wiadomosci.

ponadto motywuje ucznidow do wysitku zwigzanego z nauka w szkole i w domu,

sprzyja rozwojowi kazdego dziecka w swoistym dla niego tempie:

1)

W pierwszym poétroczu klasy pierwszej oceng biezacg beda symbole graficzne

(pieczatki) 1 ich odpowiedniki cyfrowe w dzienniku elektronicznym:

- wspaniale 6
- bardzo dobrze 5
- fadnie 4
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- postaraj si¢ 3
- pracuj wigcej 2

2) W klasach II-III i w drugim polroczu w klasach 1 ocena biezaca jest oceng
opisowg ustng potwierdzong stopniem w skali 1-6 (ust.7). Dopuszcza si¢
stosowanie krotkiej pisemnej oceny opisowej w karcie kontrolnej, zeszycie,
karcie pracy, dzienniku elektronicznym itp.

4. Biezacej obserwacji osiagni¢¢ dziecka w ciggu roku szkolnego stuzg gromadzone
przez wychowawce oddziatlu spostrzezenia.

5. W ramach oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel nie zadaje uczniowi
pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajagcych motoryke mata.
Nie sa réwniez zadawane praktyczno-techniczne prace domowe do wykonania
w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych. Cwiczenia usprawniajace motoryke matg
sa obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng.

6. Nauczyciel stosuje alternatywne formy i1 metody utrwalania przez ucznidow
wiadomosci 1 umiejgtnosci.

7. Biezace osiagnig¢cia edukacyjne ucznia odnotowywane sg za pomocg stopni wedtug
nastepujacej skali:

- stopien celujacy /6/ - maksymalnie opanowana wiedza 1 umiejgtnosci,

- stopien bardzo dobry /5/ - bardzo dobrze opanowana wiedza i umiejetnosci,
- stopien dobry /4/ - dobrze opanowana wiedza i umiejetnosci,

- stopien dostateczny /3/ - stabo opanowana wiedza i umiejetnosci,

- stopien dopuszczajacy /2/ - bardzo stabo opanowana wiedza i umiejetnosci,
- stopien niedostateczny /1/ - nieopanowana wiedza i umiejetnosci.

8. Nauczyciel, gromadzac w ciggu roku szkolnego wiadomosci o dzieciach, przekazuje
je rodzicom na zebraniu: w listopadzie, styczniu/lutym, kwietniu oraz podczas dni
otwartych 1 na koniec roku szkolnego. Na zebraniach z rodzicami w listopadzie
1 kwietniu spostrzezenia o dziecku przekazywane sg w formie ustnej, natomiast ocena
srédroczna (styczen/luty) i1 roczna (czerwiec) jest oceng opisowa na piSmie
przygotowang dla rodzicow.

9. Srodroczne oceny opisowe uczniow klas I-III zawarte s3 na przygotowanych przez
nauczycieli arkuszach oceny opisowe;.

10. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze

postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na
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wniosek wychowawcy oddziatu, po zasiegnigciu opinii rodzicow lub na wniosek

rodzicéw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

11. Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu lub na wniosek

1.

wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I lub II do klasy programowo wyzszej

réwniez w ciggu roku szkolnego.

Klasy IV —VIII

§ 59.

Poziom opanowania przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejetnosci okreslonych

programem nauczania danego przedmiotu w klasach IV-VIII okres$la si¢ w stopniach

wedtug nastepujacej skali:

Stopien Oznaczenie cyfrowe
celujacy 6 — ocena pozytywna
bardzo dobry 5 — ocena pozytywna
dobry 4 — ocena pozytywna
dostateczny 3 — ocena pozytywna
dopuszczajacy 2 — ocena pozytywna
niedostateczny 1 — ocena negatywna

Oceny wyrazone w stopniach dzielg si¢ na:
1) biezace — okresSlajace poziom wiadomosci lub umiejetnosci ucznia ze
zrealizowanej czg§ci programu nauczania;

2) $rédroczne 1 roczne — okreslajace ogdlny poziom wiadomosci i umiejetnosci
ucznia przewidzianych w programie nauczania na dane poirocze (rok szkolny).
Przy stopniach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie przez nauczyciela znakow ,,+"

1,,-" poza oceng: celujacy, niedostateczny.

Przy ocenach $rodrocznych dopuszcza si¢ stosowanie przez nauczyciela znakéw ,,+”
P
Oceny $rodroczne i roczne nie sg ustalane jako Srednie arytmetyczne, ani Srednie
wazone stopni biezacych.

Oceny $rédroczne i1 roczne ustala nauczyciel danego przedmiotu. Ocena ustalona

przez nauczyciela nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjng.
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7. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na
promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly.

8. Oceny uzyskane przez uczniow w klasach IV-VIII z przedmiotéw obowiazkowych
stanowig podstawe naliczania $redniej klasy, przyznawania stypendium naukowego
oraz nagrod rzeczowych za wyniki w nauce. Srednia ocen z przedmiotow
obowigzkowych uzyskanych w wyniku klasyfikacji rocznej w klasach IV-VII oraz
klasyfikacji koncowej w klasach VIII stanowi podstawe do otrzymania przez ucznia
Swiadectwa z wyrdznieniem.

9. Stopien uzyskany z poprawy pracy pisemnej wpisuje si¢, o ile jest wyzszy od
dotychczasowego, do dziennika lekcyjnego obok pierwszego stopnia uzyskanego
z tej pracy. Jedynie ten stopien moze by¢ brany pod uwage przy klasyfikacji
srddrocznej lub roczne;.

10. Wyniki procentowe uzyskane przez uczniéw z prac pisemnych (kartkowki i1 prace

klasowe) przeliczane sg wg nastepujacej skali ocen:

Wynik procentowy Stopien
100% 6
90% - 99% 5
75% - 89% 4
51% - 74% 3
31% - 50% 2
ponizej 30% 1

11. W klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-
techniczng prac¢ domowg do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych,
z tym ze nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.

12. Nauczyciel stosuje alternatywne formy 1 metody utrwalania przez uczniow

wiadomosci 1 umiejetnosci.
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1.

§ 60.

Ustala si¢ nastgpujace ogodlne kryteria ocen wyrazonych w stopniach, bedacych

podstawg do opracowania przez nauczycieli uszczegdétowionych wymagan

wynikajacych z realizowanych przez nich programdéw nauczania:

1)

2)

3)

4)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

f)

posiadl pelng wiedz¢ 1 umiejetnosci w zakresie programu nauczania
przedmiotu w danej klasie, potwierdzong osigganymi wynikami z prac
pisemnych na poziomie 100%,

samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania z danej
klasy, lub

osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych,

kwalifikuje si¢ do finalow w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo
krajowym,

posiada inne porownywalne osiggnigcia;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowat w pelni zakres wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci okre§lony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie oraz

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow

w nowych sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowat w zdecydowanej wigkszosci wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie oraz
poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe

zadania teoretyczne lub praktyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania
w danej klasie na poziomie nieprzekraczajagcym poziomu wymagan
podstawowych oraz

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne o S$rednim stopniu
trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone w programie nauczania
w stopniu niezadawalajagcym, ale braki te nie przekraczaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu
dalszej nauki oraz

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne 1 praktyczne
o umiarkowanym stopniu trudno$ci, czgsto przy pomocy nauczyciela;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wymagan na oceng
dopuszczajaca, nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) typowych zadan nawet
przy pomocy nauczyciela.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki brany
jest pod uwage w szczegdlnosci wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie sie
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki przedmiotéw, systematyczny udziat
w zajeciach przedmiotowych oraz aktywnos$¢ w dziataniach szkoty np. na rzecz
kultury fizycznej czy jej zycia kulturalnego.

3. Na podstawie opinii lekarza uczeh moze by¢ zwolniony przez dyrektora szkoty
z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania

fizycznego.

§ 61.

1. Nauczyciel w porozumieniu z wychowawca oddzialu szkoly zwalnia ucznia
z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych

zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2,
uniemozliwia ustalenie $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicow na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika
potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
z ktérego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic¢

na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 62.

Ocena zachowania

Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoly o spelnianiu przez ucznia

obowigzkoéw szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegow 1 innych

0soOb, jego dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie

wlasne 1 innych osob, godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia w tym przestrzeganie regulaminu stroju
szkolnego;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb;
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1.

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) stopnie z przedmiotdw nauczania;
2) promocje lub ukonczenie szkoty.
Ocenianie zachowania obejmuje szereg czynnoSci:
1) samooceng ucznia;
2) opini¢ nauczycieli uczacych;
3) opini¢ uczniow oddziatu;
4) opini¢ wychowawcy oddziatu.
W klasach I-I1I ocena zachowania jest oceng opisowa.
Poczawszy od klasy IV w szkole obowigzuje sze$ciostopniowa skala oceny
zachowania ucznia:
—  WZzorowe,
— bardzo dobre,
— dobre,
— poprawne,
— nieodpowiednie,

— naganne.

§ 63.

Oceng zachowania ustala wychowawca oddzialu z uwzglednieniem zgtaszanych na

pismie pozytywnych i negatywnych opinii innych nauczycieli i uczniéw klasy oraz

po zapoznaniu si¢ z samooceng ucznia, ktora moze by¢ wyrazona w formie ustnej

lub pisemne;.

Ustalona przez wychowawce oddziatu ocena zachowania ucznia nie moze by¢

zmieniona decyzjg administracyjng.

Wychowawcy oddziatow majg obowigzek:

1) poinformowania poprzez dziennik elektroniczny, a w uzasadnionych przypadkach
na pismie, ucznia i jego rodzicow na miesigc przed §rédrocznym i rocznym

zebraniem rady klasyfikacyjnej o przewidywanej nagannej ocenie zachowania;
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2) przedstawiania pozostalym uczniom propozycji ocen zachowania na dwa
tygodnie przed zebraniem rady klasyfikacyjne;.

4. Biezace ocenianie zachowania ma posta¢ obserwacji i notowania spostrzezen przez
wychowawcoéw poszczegdlnych oddziatow oraz innych nauczycieli w dzienniku
elektronicznym.

5. Przy ustalaniu oceny zachowania brane sg pod uwagg nastepujace kryteria:

1) ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie wymagania zawarte przy
ocenie bardzo dobrej, a ponadto wigkszos¢ sposrod:

a) bierze aktywny udziatl w pracach na rzecz szkoty, klasy i sSrodowiska,

b) wykonuje pomoce dydaktyczne,

¢) wykonuje samodzielnie gazetki Scienne,

d) wiacza si¢ w akcje o wigkszym zasiggu — miejskim, powiatowym,
wojewodzkim, ogolnopolskim, tj. akcje ekologiczne, charytatywne, opieka nad
zwierzgtami itp.,

e) reprezentuje szkole w zawodach sportowych, konkursach przedmiotowych,
imprezach pozaszkolnych,

f) wykazuje wilasng aktywno$¢ i1 inwencj¢ w organizowaniu akcji 1 imprez
klasowych, szkolnych i1 o wigkszym zasiegu,

g) pomaga w nauce stabszym uczniom,

h) doskonali swoja wiedz¢ 1 umiejetnosci w innych formach pozalekcyjnych,
tj. przynalezno§¢ do kotek zainteresowan (muzycznych, plastycznych,
tanecznych, fotograficznych itp.), klubow sportowych, zaje¢ poszerzajacych
nauke jezykoéw obcych,

1) swym zachowaniem, zar6wno w szkole i poza nia, daje przyklad kolegom, nie
pozostaje obojetny na krzywde innych, reaguje na nieprzestrzeganie norm
prawnych 1 spotecznych, tj. przemoc, kradziez, oszustwo itp.,

J) jest wzorem dla innych pod wzgledem kultury osobistej;

2) ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry spelnia wszystkie wymagania
zawarte przy zachowaniu dobrym, a ponadto:
a) przejawia wysoki poziom kultury osobiste;j,
b) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty,
¢) pracuje w organizacjach szkolnych,
d) bierze udzial w przygotowaniu imprez, akademii, uczestniczy w pracach

choru szkolnego,
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3)

4)

5)

e) wilacza si¢ w prace Swietlicy 1 biblioteki szkolnej,

f) chetnie stuzy pomoca kolezenska,

g) uczestniczy w pracach kotek zainteresowan, konkursach przedmiotowych,
zawodach sportowych na terenie szkoty,

h) chetnie wykonuje dodatkowe prace zlecone przez nauczyciela;

ocene¢ dobra otrzymuje uczen, ktéry w pelni wywigzuje si¢ z obowiazkoéw

ucznia

1 zachowuje wlasciwa postawe wobec norm prawnych i spotecznych tzn.

a) systematycznie jest przygotowany do zaje¢ edukacyjnych,

b) przynosi potrzebne pomoce, podreczniki, zeszyty, strdj sportowy na zajecia
wychowania fizycznego,

¢) nie spdznia si¢ na zajecia,

d) ma usprawiedliwione nieobecnosci,

e) ma pozytywny stosunek do nauczycieli i pracownikow szkoty oraz innych
0s6b dorostych i kolegdw,

f) dba o sprzet klasowy i szkolny,

g) dziata na rzecz klasy,

h) dba o srodowisko, wtasne zdrowie,

1) charakteryzuje si¢ takimi cechami jak: uczciwo$¢, prawdomownosc,
tolerancja, samokrytycyzm,

j) przestrzega zapisdw regulaminu stroju szkolnego,

ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) w stopniu zadowalajagcym wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

b) sporadycznie narusza przyj¢te normy prawne i spoleczne,

c) czesto ma niewlasciwy stosunek do przedmiotow,

d) utrudnia prace podczas zaje¢ nauczycielowi 1 pozostatym uczniom,

e) ma niewlasciwy stosunek do kolegdw, uzywa wulgarnych stow,

f) zdarza mu si¢ nie zmienia¢ obuwia,

g) przejawia niski poziom kultury osobistej,

h) sporadycznie spdznia si¢ na zajgcia edukacyijne,

1) opuscit bez usprawiedliwienia do 10 godzin lekcyjnych,

j) nie stosuje si¢ do zapiséw regulaminu stroju szkolnego;

ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéry swym zachowaniem wykracza

poza kryteria oceny poprawnej m.in. poprzez:
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h)

W razacy sposob nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

ma niewtasciwy stosunek do kolegow, nauczycieli, pracownikow szkoty,
opuscil bez usprawiedliwienia wigcej niz 10 godzin lekcyjnych,

niszczy sprzet szkolny oraz wlasnos¢ prywatng kolegdw,

czgsto spoOznia si¢ na zajecia,

popada w konflikty i bojki z kolegami, ktamie,

mimo uwag i zachet nauczyciela i innych oso6b nie przejawia checi do
poprawy swego zachowania,

nie poczuwa si¢ do odpowiedzialnosci;

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory przejawia wszystkie cechy jak uczen

posiadajacy zachowanie nieodpowiednie, a ponadto:

a)
b)
©)
d)
e)

pali papierosy, pije alkohol, uzywa §rodkow odurzajacych,

wchodzi w konflikt z prawem, wagaruje,

jego zachowanie zagraza zdrowiu i zyciu innych,

wytudza lub wymusza pieniadze, rzeczy materialne od innych,

pomimo stalej pomocy ze strony szkoly i srodowiska dalej przejawia cechy

niedostosowania spolecznego.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

niepetnosprawnos¢/dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ ich wplyw na jego

zachowanie, na podstawie orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§ 64.

Klasyfikowanie uczniow

1. Klasyfikacja srédroczna oraz roczna polega na:

1) podsumowaniu osiagni¢¢ ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) podsumowaniu zachowania ucznia;

3) ustaleniu oceny $rddrocznej i rocznej z zaje¢ edukacyjnych.

Klasyfikacje¢ przeprowadza si¢ dwa razy w roku — $rodroczng w styczniu,

a klasyfikacje¢ roczng w czerwcu.

Na miesigc przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady

pedagogicznej nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne informuje ucznia
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10.

11.

podczas zaje¢, a jego rodzicow poprzez dziennik elektroniczny (w szczegodlnych

przypadkach na pi$mie) o przewidywanej dla niego negatywnej $rodrocznej i

rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub o jego nieklasyfikowaniu, a

wychowawca oddzialu — o przewidywanej negatywnej $rodrocznej i rocznej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania.

Na dwa tygodnie przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady

pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw informujg podczas zajec

uczniéw, a ich rodzicow poprzez dziennik elektroniczny (w szczegodlnych

przypadkach na piSmie) o przewidywanych s$rodrocznych i rocznych ocenach

klasyfikacyjnych.

W przypadku, gdy uczen lub jego rodzic nie zgadzaja si¢ z przewidywang

$rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjnag z zaje¢ edukacyjnych lub przewidywana

srédroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjna zachowania, moga wystapi¢ z prosba

o ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana.

Najp6zniej na 7 dni przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady

pedagogicznej nauczyciel ustala i wpisuje do dziennika elektronicznego oceng

srodroczng 1 roczng z danych zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca — $rodroczng i

roczng ocen¢ zachowania.

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostalty mu ustalone oceny $§rodroczne i roczne ze

wszystkich przedmiotow i zaje¢ dla niego obowigzkowych.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgc

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw (np. ocen) do ustalenia $rodrocznej lub

rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach

edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia

w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac na

wtlasng prosbe lub rodzicéw egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej

nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode

na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujagcy na podstawie odrgbnych przepisow oswiatowych, indywidualny
program lub tok nauki;

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
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12.

13.

14.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkola nie obejmuje obowigzkowych zajec
edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ oceny zachowania.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom o0siggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakdéw poprzez:

1) konsultacje podczas dyzuréw nauczycielskich;

2) udziat w dodatkowych zajeciach wyrdwnawczych organizowanych przez szkote.

§ 65.
Egzamin klasyfikacyjny

Egzamin klasyfikacyjny z muzyki, plastyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zajg¢ edukacyjnych przeprowadza w formie
pisemnej 1 ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Czgs$¢ pisemna egzaminu sktada si¢ z zadan, zréznicowanych pod wzgledem stopnia
trudnosci, na ich wykonanie uczen otrzymuje 60 minut.

Czgs$¢ ustna egzaminu zawiera 2 zestawy po 3 zadania/zagadnienia, z ktdrych uczen
losuje jeden zestaw. Na przygotowanie si¢ do odpowiedzi otrzymuje 15 minut.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem 1 jego rodzicami. Uczen, ktory
z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci

przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:
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8.

9.

10.

11.

12.

13.

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja
w sktadzie:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako

przewodniczacy;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.

W charakterze obserwatoréw moga by¢ obecni rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzany egzamin;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i/lub zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych jest ostateczna.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

§ 66.
Tryb odwolawczy

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powoluje komisje, ktora:
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S.

1) w przypadku rocznej oceny klasytikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, wedlug
zasad okre$lonych w § 67. ust. 2-4 oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin egzaminu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, Dyrektor uzgadnia z uczniem
1jego rodzicami.

W sktad komisji w przypadku rocznej oceny klasytikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
wchodza:

1) dyrektor jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel z Publicznej Szkoly Podstawowej nr 4 lub innej szkoty tego samego
typu prowadzacy takie same zajg¢cia edukacyjne.

W sktad komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wchodza:

1) dyrektor jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog szkolny;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.
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7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot umieszczany jako zatacznik do arkusza ocen
zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin egzaminu,
¢) zadania sprawdzajace,
d) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzany egzamin,
e) imi¢ i nazwisko ucznia,
f) wynik egzaminu oraz ustalong oceneg.
Do protokotu dolacza sie¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i/lub zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) skifad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem,
e) 1mi¢ i nazwisko ucznia,
Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
W wyznaczonym terminie, o ktérym mowa w ust. 2 moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora.

9. Przepisy trybu odwotawczego stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 3 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest

ostateczna.

§ 67.

Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej wuzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwdch

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.
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Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z muzyki, plastyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
Czgs$¢ pisemna egzaminu sktada si¢ z zadan, zréznicowanych pod wzgledem stopnia
trudnosci, na ich wykonanie uczen otrzymuje 60 minut.
Cze$¢ ustna egzaminu zawiera 2 zestawy po 3 zadania/zagadnienia, z ktérych uczen
losuje jeden zestaw. Na przygotowanie si¢ do odpowiedzi otrzymuje 15 minut.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W sktad
komisji wchodza:
1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotluje jako osobe egzaminujaca
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne z tym, ze
powotlanie nauczyciela pracujacego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty;
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegblnoscei:
1) sktad komis;ji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) nazwe zaje¢ edukacyjnych;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

65



10.

11.

12.

13.

14.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych albo z zaj¢¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej
lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w oddziale
klasy programowo wyzszej.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

Egzamin moze by¢ prowadzony w oparciu o zasady ksztalcenia na odleglos¢,

a powolujac komisj¢ nalezy wziag¢ pod uwage mozliwosci pracy zdalnej tej komis;ji.

§ 68.
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢c

edukacyjnych

Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoly.

Uczen ma prawo ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny.

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z prosbg do nauczyciela
przedmiotu o mozliwos$¢ przystgpienia do poprawy oceny.

Nauczyciel przedmiotu wyraza zgode na przystapienie do poprawy oceny,
rownoczes$nie informujagc ucznia o zakresie materiatu, ktory podlega¢ bedzie
kontroli.

Uczen, najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;,
przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu sprawdzianu
pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia uzgodnione wcze$niej z nauczycielem

przedmiotu.
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10.

11.
12.
13.

14.

Sprawdzian obejmuje umiejetnosci 1 wiadomosci z danego przedmiotu zgodnie

z wymaganiami na dang ocen¢, o ktérg ubiega si¢ uczen, okre§lonymi

w wymaganiach edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w czgsci pisemnej, a w przypadku jezykéw obcych

takze ustnej, z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, zaje¢ muzycznych,

plastycznych lub wychowania fizycznego, z ktorych ma forme zaje¢ praktycznych.

Oceniony sprawdzian zostaje dotaczony do dokumentacji wychowawcy oddziatu.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpic jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat

zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzszg.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie

od wynikéw sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

Wynik sprawdzianu odnotowuje si¢ w dzienniku.

Uczen ma prawo ubiegac si¢ o podwyzszenie oceny zachowania.

Prosbe ucznia o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja,

w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoly lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy;

2) wychowawca oddzialu;

3) nauczyciel uczacy w danej klasie;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

19. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen:

1) aktywnie brat udzial w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego;

2) pracowal spotecznie na rzecz innych ludzi, srodowiska, fundacji, co zostato
potwierdzone opiniami i podzigkowaniami,

3) reprezentowal szkot¢ na imprezach zewngtrznych, o ile nie zostato to wczesniej

uwzglednione w ocenie zachowania.

§ 69.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne

wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 61.
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Zasady klasyfikacji srodrocznej/rocznej uczniow z niepetnosprawnoscia umystowa
w stopniu umiarkowanym lub znacznym reguluja odrgbne przepisy o§wiatowe.
Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim otrzymuja z danych
zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w ust.1, nie otrzymuje promocji do

klasy programowo wyzszej i powtarza klase¢, z zastrzezeniem § 67.

§ 70.

Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo
nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) przystapil do egzaminu 6smoklasisty.

§71.

. W klasach IV - VII uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej

bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej

Z wyroznieniem.

. Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej z wyréznieniem otrzymuje uczen, ktory

uzyskat $rednig ocen co najmniej 4,75 w wyniku klasyfikacji koncowej oraz co

najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

. Uczniowie szkoly mogg otrzymac nagrody ksigzkowe lub inne nagrody rzeczowe za:

1) uzyskanie w wyniku klasyfikacji rocznej wysokich wynikow w nauce
i zachowaniu-§rednia ocen 5,0, co najmniej bardzo dobre zachowanie;

2) zdobycie od 1. do 3. miejsca w konkursach, zawodach o zasiegu wojewodzkim
organizowanych przez inne instytucje wspotpracujace ze szkotami;

3) najwyzszg frekwencje (100%) w ciggu roku szkolnego w danej klasie;

4) wyrdzniajacag pracg spoteczng na rzecz szkoty;

5) wyrdzniajacg prace w organizacjach uczniowskich dziatajacych na terenie szkoty;
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6) wyrdzniajacg dziatalno$¢ w organach samorzadu uczniowskiego, wolontariatu.

§ 72.

. Za wybitne osiggni¢cia w dziedzinie kultury i sportu, za czyny wymagajace odwagi,
rada pedagogiczna moze przyzna¢ uczniowi dyplom uznania oraz wystosowaé list
pochwalny do rodzicow na wniosek:

1) dyrektora;

2) wychowawcy oddziatu;

3) nauczyciela.

. Uczniow klas IV — VIII, ktérzy w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskali $rednig ocen
ze wszystkich przedmiotow co najmniej 5,0 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢
zachowania, rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy oddzialu wyrdznia listem
pochwalnym wystosowanym do rodzicow.

. Uczniom klas IV — VIII, ktérzy w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej uzyskali
ze wszystkich przedmiotow $rednig ocen co najmniej 5,0 oraz wzorowa lub bardzo
dobrg ocen¢ zachowania, rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy oddziatu moze
przyznac¢ nagrody rzeczowe (ksigzki).

. Uczniowie klas I-I1I otrzymuja dyplomy na zakonczenie kazdego roku szkolnego.

Rozdzial 8

Oddzialy przedszkolne

§ 73.

. Organizacje¢ oddzialu przedszkolnego w danym roku szkolnym uwzglednia arkusz
organizacyjny szkoty, o ktorym mowa w § 20 ust.4 — 7.

. W oddziale przedszkolnym obowigzuje szczegdtowy rozktad dnia, opracowany przez
nauczyciela oddziatu przedszkolnego, na podstawie ramowego rozktadu dnia
ustalonego przez dyrektora szkoly z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
Szczegdtowy rozktad dnia podaje si¢ do wiadomosci rodzicow dzieci.

. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25, w szczegdlnych

przypadkach liczbg uczniow okreslaja przepisy prawa o§wiatowego.
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10.

Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do piatku przez 5 godzin dziennie,
z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz okreslonych w kalendarzu pracy
szkoty terminach przerw w pracy oddziatu przedszkolnego.

W przypadku pozostania dziecka z oddziatu przedszkolnego dluzej niz 5 godzin, na
wniosek rodzicow, szkota zapewnia wychowankowi opieke zgodnie z wytycznymi
organu prowadzacego szkotg.

W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje si¢ ksztalcenie
dzieciom z niepelnosprawnoscig na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach
o$wiatowych.

Na wniosek rodzicow dyrektor moze w oddziale przedszkolnym zorganizowac
zajecia dodatkowe.

Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo (religia, zajecia jezyka obcego i inne)
dostosowuje si¢ do mozliwos$ci rozwojowych dzieci — ok. 30 minut.

Dzieci z oddzialu przedszkolnego mogg korzysta¢ ze stoldwki szkolnej na ogdlnych
zasadach okreslonych przez szkotg. W tym czasie opiek¢ nad nimi sprawuja:

wychowawca oddziatu oraz wychowawcy Swietlicy.

§ 74.

Ogo6lne zasady oraz szczegotowe kryteria naboru do oddzialu przedszkolnego ustala
organ prowadzacy szkote 1 podaje do publicznej wiadomosci.

W ciggu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wptywajace wnioski
o przyjecie dziecka od oddzialu przedszkolnego rozpatruje dyrektor.

Dziecko powracajgce z zagranicy jest przyjmowane do oddzialu przedszkolnego na

warunkach dotyczacych obywateli polskich.

§ 75.

Celem oddziatlu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego

osobowosci z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji;
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1.

2)

doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego
1 spotecznego oraz wyposazenie go w zasoéb wiadomosci, umiejetnosci

1 sprawnosci, jaki jest niezbedny do podjecia nauki w szkole;

3) uksztattowanie poczucia tozsamos$ci ze spotecznie akceptowalnymi wzorami
1 normami postepowania, a takze poczucia wspotodpowiedzialnosci za wilasne
postgpowanie i zachowanie;

4) wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny w $cistym z nig
wspotdziataniu w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) zapewnienie dzieciom pelnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego
i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi
w  warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolnosci
Swiatopogladowej i wyznaniowej;

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu
w oddziale przedszkolnym;

3) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki
1 wypoczynku oraz prawidtowos$ciami psychologii rozwojowej dzieci;

4) dostosowanie tresci, metod 1 form pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej do mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja
zgodnie z jednostkowymi potrzebami i mozliwos$ciami;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej
inicjatywy;

6) prowadzenie dzialalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1
religijne;j;

9) organizowanie opieki dzieciom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub
losowych potrzebna jest stala badZ dorazna pomoc materialna.

§ 76.

Oddziat przedszkolny:
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1) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwd¢j dziecka dostosowujgc tresci,
metody oraz organizacj¢ pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekunczej do
potrzeb 1 mozliwosci, w szczegdlnosci poprzez:

a) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych,

b) system ofert edukacyjnych,

c) stosowanie zadan otwartych w trakcie zajec,

d) dziatania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujace.

2) umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w dzialaniu, przezywaniu
1 poznawaniu otaczajagcego $wiata poprzez stawianie zadan dostosowanych do
rzeczywistych potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci;

3) organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajace nawigzywaniu przez dzieci
réznorodnych kontaktéw spotecznych i1 wchodzeniu w roznorodne interakcje
osobowe, a takze umozliwiajacych im wyrazanie wlasnych emocji, mysli
1 wiedzy w roznorodnej tworczosci wlasnej: werbalnej, plastycznej, ruchowe;,
muzycznej;

4) w dziatalnosci wychowawczo - dydaktycznej ukazuje dzieciom pigkno jezyka
polskiego oraz bogactwo kultury i tradycji narodowej i regionalnej;

5) tworzy warunki umozliwiajace dziecku osiggnigecie gotowosci szkolnej
w atmosferze akceptacji 1 bezpieczenstwa.

2. Oddziat realizuje cele i zadania podczas pracy z calg grupa dzieci, zespotowo lub
indywidualnie, w oparciu o podstaw¢ programowa wychowania przedszkolnego,
stosujac  zroznicowane metody 1 formy pracy z dzieckiem zaczerpnigte
z r6znorodnych koncepcji pedagogicznych.

3. W oddziale przedszkolnym:

1) prace wychowawczo-dydaktyczng prowadzi si¢ na poziomie zgodnym
z poziomem rozwoju i indywidualnymi potrzebami dziecka;

2) wzmacnia si¢ u dzieci poczucie wlasnej godnosci 1 wartosci;

3) szanuje si¢ wszystkie dzieci niezaleznie od pochodzenia, wyznania, zdolnosci czy
ulomnosci;

4) nie stosuje si¢ kar i reaguje na krzywde wyrzadzong dziecku przez innych.

4. W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna zgodnie z odrgbnymi przepisami oswiatowymi.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest

w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie: zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
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zaje¢ specjalistycznych, a takze w formie porad 1 konsultacji udzielanej rodzicom
dzieci.

W porozumieniu z organem prowadzacym moze by¢ zorganizowane wczesne
wspomaganie rozwoju dziecka zgodnie z odrgbnymi przepisami o§wiatowymi.

Z inicjatywa udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wystgpic¢
moga: rodzice dziecka, nauczyciel oddzialu przedszkolnego, specjalista prowadzacy
zajecia z dzieckiem, pielggniarka $rodowiska nauczania i wychowania, poradnia
psychologiczno- pedagogiczna, asystent edukacji romskiej, pracownik socjalny,
asystent rodziny, kurator sagdowy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w oddziale przedszkolnym

jest dobrowolne i bezptatne.

§ 77.

Oddziat przedszkolny zapewnia uczniom z niepetnosprawnos$ciami:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki,
sprzet specjalistyczny 1 §rodki dydaktyczne;

3) inne zajecia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w szczegdlnosci
zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne 1 socjoterapeutyczne;

4) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Oddzial przedszkolny realizuje swoje cele 1 zadania we wspotdziataniu z rodzicami

dziecka.

§ 78.

Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemocy

1 poszanowanie ich godnosci osobiste] podczas pobytu w nim oraz wszystkich zajec

organizowanych poza szkota:

1) zapewnia stala opiek¢ podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz zajec¢
organizowanych poza oddziatem i terenem szkoty;

2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;
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3)
4)

stwarza atmosfere akceptacji;

zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom wlasciwie zorganizowany proces

wychowawczo- dydaktyczny.

§ 79.

Dyrektor powierza oddziat przedszkolny opiece jednego nauczyciela.

Dla zapewnienia ciagglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej

wskazane jest, aby jeden nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem przedszkolnym

przez caty okres uczeszczania dziecka do oddziatu.

. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie

powierzonych jego opiece wychowankow.

. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego wspotpracuje z rodzicami w sprawach

wychowania i nauczania, w tym miedzy innymi:

1))

2)

3)

4)

S)
6)

7)

zapoznaje rodzicow z podstawa programowg wychowania przedszkolnego
1 wlacza ich do ksztaltowania u dziecka okreSlonych w niej wiadomosci
1 umiejetnosci;

informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego i planéw pracy, systematycznie informuje rodzicow
o zadaniach wychowawczych 1 ksztalcacych realizowanych w oddziale;

udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka,
wlaczajac ich do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci 1 tagodzenia
ewentualnych trudnosci;

informuje lub zapoznaje rodzicow z kierunkami dziatan wspomagajacych rozwoj
1 wychowanie;

udostepnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalnosci dzieci;

zacheca rodzicéw do wspoldecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego,
np. w sprawie wspoélnej organizacji wydarzen, w ktorych biora udziat dzieci;
wydaje rodzicom karte — informacja o gotowosci dziecka do podjgcia nauki
szkolnej w szkole podstawowej. Informacja ta jest przekazywana w terminie do
konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, ktérym dziecko ma

obowigzek, albo moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;.

Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy takze:
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1)

2)

3)

4)

5)
6)

tworzenie  warunkéw  wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolno$ci
1 zainteresowan,

dazenie do pobudzania aktywnos$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju
spotecznej, emocjonalnej, ruchowej i umystowej;

wspieranie rozwoju aktywnosci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie
oraz otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodnicze;j;

stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby
kazdego dziecka;

stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analiza i oceng gotowosci

dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej (diagnoza przedszkolng).

. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na

celu poznanie 1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

1)

2)

3)

4)

dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach
aktywnosci,

prowadzenie 1 dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne, w tym dziatania wspomagajace wobec dzieci
wymagajacych dodatkowego wsparcia pedagogicznego;

udzielanie dziecku pomocy psychologiczno - pedagogicznej w trakcie biezace]
pracy, planuje 1 koordynuje jej przebieg;

wspOlpracuje ze specjalistami 1 innymi osobami $wiadczacymi pomoc

psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng 1 inna.

§ 80.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma prawo:

1)

2)
3)
4)

wyboru programu wychowania przedszkolnego sposréd zestawu programow
dopuszczonych do uzytku szkolnego Iub opracowania wlasnego programu
z uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty;

wyboru pomocy dydaktycznych;

opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego;

zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale

przedszkolnym;
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5)
6)
7)

8)

udziatu w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego;

aktywnego udzialu w formach doskonalenia nauczycieli;

pomocy merytorycznej ze strony dyrektora szkoly, pedagoga i psychologa
szkolnego, nauczycieli specjalistow;

wymian¢ do§wiadczen z innymi nauczycielami pracujacymi w przedszkolach lub

oddziatach przedszkolnych zorganizowanych przy szkole podstawowe;.

§ 81.

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo do:

1
2)
3)
4)
5)
6)

podmiotowego i zyczliwego traktowania;
spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje;
akceptacji takim, jakie jest;

wlasnego tempa rozwoju;

kontaktéw z rowiesnikami 1 dorostymi;

zabawy 1 wyboru towarzysza zabaw.

. Dziecko ma obowiazek:

1))

2)
3)

podporzadkowania si¢ obowigzujacym w oddziale umowom 1 zasadom
wspotzycia spolecznego;
przestrzegania zasad higieny osobistej;

szanowania rowiesnikoOw 1 wytworow ich pracy.

§ 82.

Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)

wnioskowania o speinianie obowigzku rocznego przygotowania poza oddzialem
przedszkolnym;

znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale, z ktorym zapoznawani sg podczas pierwszego
zebrania dla rodzicow, organizowanego w danym roku szkolnym;

znajomosci tresci  plandw pracy w oddziale przedszkolnym, z ktorymi

zapoznawani sg w trakcie zebran z rodzicami i na biezaco poprzez informacje
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zamieszczane na tablicy oddziatu przedszkolnego, prowadzonej przez

nauczyciela;

4) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

a)

b)

g)

h)

uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepow
edukacyjnych dziecka, jego sukcesow 1 trudnosci oraz zachowaniu,
obserwowanie wlasnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zajec,
uroczystosci 1 imprez w oddziale oraz podczas wyjs$¢ i wycieczek,
zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,

udostepniania kart pracy dziecka i wytwordéw plastycznych,

do przekazania organom szkoty, organowi prowadzacemu lub organowi
sprawujagcemu nadzor pedagogiczny wnioskow 1 opinii dotyczacych pracy
oddzialu 1 szkoty,

wychodzenia z inicjatywg udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ich dziecku,

informacji 1 formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogiczne;j
oraz o wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane,

wystgpienia do dyrektora z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego
wymiaru  godzin zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, w przypadkach uzasadnionych stanem
zdrowia dziecka,

wystgpienia do dyrektora szkoty o zaprzestanie organizacji indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego - na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze stan zdrowia dziecka

umozliwia mu uczeszczanie do oddziatu przedszkolnego.

§ 83.

1. Rodzice dzieci sg zobowigzani do:

1) zgloszenia dziecka 6-letniego do oddziatu przedszkolnego w zwigzku z realizacja

obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajgcia;
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3) zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w zezwoleniu, w przypadku
dziecka realizujacego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne poza
oddziatem przedszkolnym,;

4) zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddziatu przedszkolnego oraz
w drodze powrotnej;

5) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na
jego bezpieczenstwo i1 prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

6) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu wspierania
wszechstronnego rozwoju dziecka i ujednolicenia oddzialywan wychowawczych;

7) udzialu w spotkaniach zespotowych rodzicow oddzialu, zgodnie z ustalonym
harmonogramem spotkan;

8) odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego;

9) wspolpracy z pielegniarka srodowiskowa w miejscu nauczania i wychowania
w zakresie troski o zdrowie dziecka;

10) kontaktowania si¢ z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi i poradniami

specjalistycznymi $wiadczacymi pomoc dziecku i rodzinie.

§ 84.

Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzajg rodzice lub upowaznione przez
nich osoby.

Po wejSciu na teren szkoly rodzice lub upowaznione przez nich osoby idg do szatni,
gdzie przygotowuja dziecko do pozostania w oddziale, po czym odprowadzaja
dziecko do sali oddziatu i przekazuja je pod opieke nauczyciela oddziatu.

Odbioru dziecka z oddziatu dokonuja rodzice lub upowaznione przez nich osoby,
upowaznione do tej czynnosci na pismie przez rodzicow dziecka.

Upowaznienie, o ktorym mowa w ust.3, jest skuteczne przez caly okres uczeszczania
dziecka do oddzialu przedszkolnego lub jednorazowo. Moze by¢ zmieniane lub
anulowane.

W upowaznieniu wskazuje si¢ dane osoby, w tym w szczegdlnosci: imi¢ 1 nazwisko,
rodzaj 1 numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ tej osoby. Oryginat

pelnomocnictwa pozostawia si¢ w oddziale przedszkolnym.
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10.

11.

1.

Wydanie dziecka nastepuje po okazaniu przez osob¢ upowazniong dokumentu
potwierdzajacego tozsamos$¢, wskazanego w tresci pelnomocnictwa.

Szkota moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny
osoby zamierzajacej jej odebrac¢ bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewnic
dziecku bezpieczenstwo (np. upojenie alkoholowe).

W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia si¢ niezwlocznie
dyrektora lub jego zastgpce. W takiej sytuacji szkota zobowigzana jest do podjecia
wszelkich dostgpnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomié telefonicznie rodzicow
o zaistniatym fakcie. W sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie
mozna nawigza¢ kontaktu z rodzicami, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w szkole
0,5 godziny.

Po uptywie czasu wskazanego w ust. 9, powiadamia si¢ policj¢ o niemoznos$ci
skontaktowania si¢ z rodzicami.

Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sadowe, ktore udostepnia sie

wychowawcy oddziatu przedszkolnego.

Rozdziat 9

Postanowienia koncowe

§ 85.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami:

1) szkota posiada pieczg¢ metalows, okragla z godlem panstwowym w srodku
1 napisem w otoku Publiczna Szkota Podstawowa nr 4 im. ks. gen. Stanistawa
Brzoski w Sokotowie Podlaskim;

2) szkotla uzywa podtuznego stempla z napisem Publiczna Szkota Podstawowa Nr 4
im. ks. gen. Stanistawa Brzéski 08-300 Sokotow Podlaski ul. Kupientynska 15,
tel. 25-781- 30-76, REGON 000717821, NIP 823-123-74-04.
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§ 86.

Szkota posiada wilasny sztandar, godto oraz ceremoniatl szkolny.
Szkota stosuje ceremoniat szkolny zgodnie z wewngtrznymi ustaleniami podczas
rozpoczgcia 1 zakonczenia roku szkolnego oraz w trakcie innych waznych

uroczystosci.

§ 87.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Projektowanie zmiany statutu dokonuje si¢ w przypadku:

1) zmian zachodzacych w przepisach prawa powszechnego lub lokalnego;

2) potrzeby nowych rozwigzan organizacyjnych lub usprawnienia funkcjonowania
szkoty;

3) zalecenia organow kontrolnych;

4) innych potrzeb (zmiana nazwy, nadanie imienia).

. Zmiana statutu nastgpuje w trybie przewidzianym dla jego nadania.

. Wszelkie zmiany statutu sg wprowadzane na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;.

. Dokumentacja przebiegu nauczania 1 wychowania prowadzona jest metoda tradycyjng

tj. papierowo oraz za pomocg systemu elektronicznego.

. Szkota przechowuje dokumentacje, ktora jest podstawg wydawania S$wiadectw

1 ich duplikatéw zgodnie z odrgbnymi przepisami oswiatowymi.

§ 88.

. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ z niniejszym Statutem 1 jego
ewentualnymi zmianami wszystkim rodzicom, uczniom, nauczycielom i innym
pracownikom szkoty.

. Niniejszy Statut Publicznej Szkoty Podstawowej nr 4 w Sokotowie Podlaskim
zatwierdzono dnia 22 listopada 2017 r. po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.

. Ujednolicony tekst Statutu Publicznej Szkoly Podstawowej nr 4 im. ks. gen.
Stanistawa Brzoski w Sokotowie Podlaskim zatwierdzono 09.09.2020 r. Uchwatla

nr 3/2020 Rady Pedagogiczne;.
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. Ujednolicony tekst Statutu Publicznej Szkoly Podstawowej nr 4 im. ks. gen.
Stanistawa Brzoski w Sokolowie Podlaskim zatwierdzono 15.09.2021 r. Uchwata
nr 6/2021 Rady Pedagogiczne;.

. Ujednolicony tekst Statutu Publicznej Szkoly Podstawowej nr 4 im. ks. gen.
Stanistawa Brzéski w Sokotowie Podlaskim zatwierdzono 29.09.2023 r. Uchwalg
nr 21/2023 Rady Pedagogiczne;j.

. Ujednolicony tekst Statutu Publicznej Szkoty Podstawowej nr 4 im. ks. gen.
Stanistawa Brzéski w Sokotowie Podlaskim zatwierdzono 25.09.2024 r. Uchwalg
nr 19/2024 Rady Pedagogiczne;j.

. Ujednolicony tekst Statutu Publicznej Szkoty Podstawowej nr 4 im. ks. gen.
Stanistawa Brzoski w Sokotowie Podlaskim zatwierdzono 17.09.2025 r. Uchwala

nr 28/2025 Rady Pedagogiczne;j.
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