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Preambula

Podejmowane przez pracownikow Publicznej Szkoty Podstawowej nr 4 im. ks. gen.

Stanistawa Brzoski w Sokotowie Podlaskim czynno$ci wobec matoletnich opieraja si¢
na podstawowej zasadzie, jakg jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownicy Publicznej Szkoty Podstawowej nr 4 kieruja si¢ w swoich dziataniach przede
wszystkim podstawowymi warto$ciami, by zapewni¢ bezpieczenstwo matoletnich i chronic¢
ich prawa. Dziatania na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa wszyscy pracownicy realizuja
w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych placéwki oraz swoich
kompetencji.
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10.

Objasnienie terminow

Dziecko — dzieckiem jest kazda osoba do momentu ukonczenia 18. roku zycia
uczeszcezajaca do Publicznej Szkoty Podstawowej nr 4 im. ks. gen. Stanistawa Brzoski
w Sokotowie Podlaskim.

Personel — kazdy pracownik szkoly, bez wzgledu na forme zatrudnienia w tym
wspolpracownik, stazysta, wolontariusz, praktykant lub inna osoba, ktora z racji
petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastgpczy.

Zgoda rodzica — oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
Kierownictwo — dyrektor i wicedyrektor.

Przemoc fizyczna — dziatanie wobec dziecka, ktore powoduje uraz fizyczny, np. bicie
go, szarpanie, popychanie, zadawanie bolu, grozenie, kopanie.

Przemoc psychiczna — przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja z dzieckiem
obejmujaca zarowno dziatanie jak i zaniechanie, np. niedostgpno$¢ emocjonalna,
ignorowanie potrzeb dziecka, zawstydzanie, upokarzanie, straszenie. Przemoca jest
takze nieodpowiednia socjalizacja czy narazanie dziecka na bycie $wiadkiem
przemocy.

Przemoc seksualna — podziat na przemoc seksualng z dotykiem i bez dotyku — kazda
czynno$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15. roku zycia, m. in:
zachgcanie dziecka do rozbierania si¢, zachg¢canie dziecka do wysytania nagich zdjec,
dotykania si¢ w miejsca intymne, zwracanie uwagi na intymne miejsca dziecka,
zawstydzanie dziecka tematyka seksualng, grooming.

Przemoc réwiesnicza — ze szczegdlnym uwzglednieniem form przemocy online, np.
szydzenie z wygladu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem bez zgody
roOwiesnika, namawianie do przestgpstwa, wySmiewanie; uzywani€ przemocy
fizycznej.

Zaniedbanie — ciggle niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka, w tym potrzeb
emocjonalnych, np. zaniedbanie obszaréw opieki zdrowotnej, edukacji, odzywiania
czy zapewnienia bezpiecznych warunkoéw zycia.



10.

11.

12.
13.

14.

Podstawy prawne

§1

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021
r.,poz. 1249 z p6zn. zm);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r.,
poz. 1870);

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z p6zn.
zm.);

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r.,
poz. 1781);

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L.
22016 1., Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2023 r., poz. 1610
Z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(Dz. U. z 2022 r., poz. 2509);

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (Dz. U. z 2023 r.,
poz. 1550 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2022
r., poz. 1700 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgepowania karnego (Dz. U. z 2024 r.,
poz. 37);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r., poz. 17);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r., poz. 984
Z pézn. zm.);

Przepisy oswiatowe.

Zasady ogolne

§2

Personel placowki traktuje dziecko matoletnie z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby.

Personel dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewngtrznych instytucji
oraz swoich kompetenc;ji.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy
w jakiekolwiek formie oraz podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych,
okreslonych w niniejszej procedurze.



Zasady Dbezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow i wolontariuszy.

§3

Osoby wymienione w § 2 ust. 4 obowigzane sg do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzie¢mi 1 kazdorazowego rozwazenia, czy komunikat lub zachowanie wobec dziecka
sg adekwatne do sytuacji.

Osoby wymienione w § 2 ust. 4 obowigzane sg do dziatania w sposdb przejrzysty
dla innych, by zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji zachowania.

Zasady komunikacji i dzialania z dzie¢mi

§4

Zasady komunikacji i dziatania z matoletnimi:

a) konieczne jest zachowanie cierpliwos$ci i szacunku;

b) wymagane jest uwazne stuchanie dzieci i udzielanie odpowiedzi adekwatnych
do wieku dziecka i sytuacji;

C) nie wolno zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka;

d) nie wolno podnosi¢ glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci;

e) podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania;

f) szanuj prawo dziecka do prywatnosci — jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby je chroni¢ - wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe;

g) jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy
zapewni¢ mu poczucie bezpieczenstwa i komfortu (mozliwa jest obecno$¢ innego
pracownika szkoty);

h) zapewnij dzieci, ze je$li czuja si¢ nickomfortowo w jakiejS sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ personelowi i moga
oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy;

i) zachowania niedozwolone obejmujg uzywanie wulgarnych stow, gestow
oraz zartdbw, czynienie uwag, ktore moga by¢ odebrane jako nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej;

J) konieczne jest docenianie wktadu dzieci w podejmowane dziatania oraz unikanie
faworyzowania;

k) nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego,
a obejmujacych przede wszystkim wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej;

I) w sytuacjach wymagajacych wykonania przez personel placowki czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych wobec matoletniego, asekuracji podczas lekcji w-
f, zaje¢ rekreacyjno - sportowych unika¢ nalezy innego niz niezbedny kontaktu
fizycznego z matloletnim, w szczegélnosci w przypadku udzielania pomocy
maloletniemu w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, w korzystaniu z toalety;
nauczyciel ma prawo wejs¢ do szatni w-f, aby skontrolowa¢ bezpieczenstwo
uczniow;

m) niedopuszczalne jest zmuszanie dziecka do jedzenia;



niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wiladzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby karalne);

nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celéw prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie;

nie jest dopuszczalne utrwalenie wizerunku matoletnich i udostgpnianie osobom
trzecim - wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku na potrzeby placéwki, na podstawie
zgody udzielonej przez rodzicow/prawnych opiekunows;

nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych
ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecno$ci matoletnich;
nie jest dozwolone nawigzywanie =z matoletnim jakichkolwiek relacji
romantycznych Iub seksualnych badZ mogacych zostaé¢ za takie uznane - obejmuje
to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie matoletnim tresci
erotycznych i pornograficznych.

Personel uwzglednia sytuacje dzieci niepelnosprawnych oraz ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi i odpowiednio dostosowuje sposoby komunikacji do jego
mozliwos$ci zrozumienia przekazywanych tresci.

Zachowania niedopuszczalne w sieci i poza godzinami pracy

§5

Zachowania niedopuszczalne w sieci:

a)

b)

e)

nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich z matoletnimi
uczeszczajagcymi do placowki za posrednictwem szeroko rozumianych sieci
komputerowych i zewngetrznych aplikacji;

dopuszczalng formg komunikacji z maloletnimi 1 ich rodzicami lub opiekunami
sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon, dziennik elektroniczny Librus) oraz grupy
utworzone i administrowane przez wychowawce lub innego nauczyciela na
kanatach spotecznosciowych (w sytuacjach wymagajacych natychmiastowej
interwencji lub udostgpnienia materialow edukacyjnych badZz informowania o
zmianach w organizacji pracy szkoly dopuszcza si¢ korzystanie z kanalow
prywatnych), dopuszcza si¢ réwniez uczestnictwo uczniow, ktérzy zgodnie z
prawem mogg posiada¢ konta w mediach 1 kanatach spoteczno$ciowych;
utrzymywanie relacji  towarzyskich lub  rodzinnych, jesli dzieci 1
rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskim wobec pracownika, wymaga
zachowania poufnos$ci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci i ich
rodzicéw/opiekunow;

niedozwolone s3 prywatne aktywnos$ci w sieci - jesli profil jest publicznie
dostepny, a dzieci 1 ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w cyfrowa
aktywnos$¢, ktore nie sg zgodne z etyka pracownika;

w trakcie zaje¢ osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wyltgczone
lub wyciszone.

Ztamanie zasad wymienionych w przedmiotowe] procedurze moze by¢ podstawa
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub karnej.



Wymogi zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi
oraz dorostymi i maloletnimi

§6

Maloletni traktuja si¢ nawzajem z szacunkiem oraz uwzgledniajg we wzajemnych
kontaktach swoja godnos¢ i potrzeby.
W relacjach migdzy soba matoletni powinni:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

stucha¢ siebie uwaznie, udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji;

nie zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢, obrazaé, bi¢, szturchaé, popychac
ani w jakikolwiek inny sposob naruszac integralnosci fizyczne;j;

nie podnosi¢ gtosu bez potrzeby;

niedozwolone s3 zachowania jak zastraszanie, przymuszanie, grozby, uzywanie
wulgarnych stow, gestow oraz zartow;

niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby);

nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku matoletniego poprzez filmowanie,
nagrywanie gtosu, fotografowanie;

nie jest dozwolone proponowanie alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywanie ich;

bedac $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji
ze strony réwiesnikow zawsze nalezy poinformowac o tym pracownika placowki.

Zasady uzywania telefonow komoérkowych obejmuja:

a)
b)

c)

ochrone¢ dzieci przed tresciami szkodliwymi 1 zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie;

bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet
obejmujace ochrong danych osobowych 1 wizerunku;

uswiadamianie maloletnim koniecznosci zglaszania przypadkéw napotkania w
sieci tresci nielegalnych badz wywotujacych niepokoj, atakéw badz grozb w
stosunku do ich osoby oraz propozycji spotkania z nieznajomymi.

Zasady reagowania na cyberprzemoc:

a)

b)

doswiadczanie lub zaobserwowanie cyberprzemocy (wySmiewanie, poniZanie
uczestnikow  spotecznos$ci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych,
obrazliwych  komentarzy, rozpowszechnianie wizerunku, manipulowanie
zdjeciami, nagraniami cyfrowymi zobowigzuje ucznia do zgloszenia osobie
dorostej (wychowawcy, pedagogowi, psychologowi lub innym) ww. sytuacji;
osoba dorosta ustala okoliczno$ci zdarzenia, w miar¢ mozliwosci zbiera dowody
cyberprzemocy i przekazuje osobie odpowiedzialnej za dalszy tok postgpowania;
dalsze postepowanie przebiega wedlug procedury dzialania wobec osoby
stosujacej cyberprzemoc;

Dziatania wobec osoby stosujacej cyberprzemoc:

a)
b)

rozmowa z uczniem, osobg stosujagcg przemoc, O jego zachowaniu
przeprowadzona przez wychowawce, pedagoga, psychologa;

zobowigzanie ucznia do zaprzestania swojego dzialania i1 usunigcia z sieci
szkodliwych materiatow oraz ustalenie sposobdéw zado$éuczynienia wobec
pokrzywdzonego ucznia;

powiadomienie rodzicow osoby stosujacej przemoc i omowienie z nimi
zachowania dziecka oraz konsekwencji nieprzestrzegania przyjetych wymagan
1 terminow realizacji zadan zawartych w umowie;



d) objecie ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczna ukierunkowang na zmiang
postawy i postepowania;

e) jesli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty, a uczen nie
zaniechal dotychczasowego postepowania, dyrektor szkoty powiadamia
o zaistnialej sytuacji Policje.

6. Dzialania wobec osoby dotknietej cyberprzemoca:

a) rozmowa z uczniem do$wiadczajacym cyberprzemocy;

b) poinformowanie o problemie rodzicéw dziecka dotknigtego cyberprzemocs;

c) wsparcie 1 pomoc ze strony szkoty;

d) wyjasnienie zaj$cia oraz zapewnienie bezpieczenstwa poszkodowanemu uczniowi;

e) poinformowanie rodzicow o mozliwos$ci dziatan prawnych;

f) monitorowanie sytuacji ucznia sprawdzajac, czy nie s3 wobec niego podejmowane
dalsze dziatania przemocowe badz odwetowe ze strony sprawcy.

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§7

1. Pracownicy placowki zwracaja szczeg6lng uwage na wystgpowanie w zachowaniu
matoletniego sygnatow §wiadczacych o krzywdzeniu, w szczegdlnosci o mozliwosci
popelnienia przestepstwa - rowniez w przypadku, gdy osobg krzywdzaca
jest pracownik.

2. Uwagg pracownika powinny zwrdci¢ przyktadowo nastepujace zachowania:

a) dziecko ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania
kosci itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic;

b) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja sig
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne oraz dziecko czg¢sto je zmienia;

C) pojawia si¢ niechg¢ przed udziatem w zajeciach uwzglgdniajacych ¢wiczenia
fizyczne;

d) dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

e) dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

f) dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna;

g) dziecko boi si¢ powrotu do domu;

h) dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone;

1) dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, gtowy,
mdloséci;

J) dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych osob;

k) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka;

I) dziecko notorycznie opuszcza zajecia lekcyjne, ma skrajnie niskg frekwencjg.

§8

1. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, pracownik ma obowigzek:
a) wezwac pogotowie, jezeli wystapitlo powazne uszkodzenie ciata lub skonsultowac
Z pielegniarka, jezeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowe] interwencji
pogotowia;



b) poinformowaé¢ o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia
matoletniego dyrektora placowki;

C) sporzadzi¢ notatke shuzbowa opisujaca zdarzenie lub przyczyne wystgpienia
podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego, zawierajacg imi¢ i nazwisko dziecka,
imi¢ i nazwisko osoby zglaszajacej, opis zgloszonego rodzaju krzywdzenia oraz
opis podjetych dziatan.

. Powiadamiajac dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia maloletniego pracownik:

a) przedstawia formy i okoliczno$ci krzywdzenia, ktore udato mu si¢ ustali¢
lub ktorych wystapienie podejrzewa;

b) informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujacych
na doswiadczenie krzywdzenia.

. W  przypadku, gdy =zachodzi podejrzenie popelienia wobec maloletniego

przestepstwa:

a) dyrektor placowki lub osoba upowazniona (pedagog, psycholog) sktada
zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury, realizujac obowiazek wynikajacy
z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego
(Dz. U. z 2024 r., poz. 37), uruchamia procedur¢ Niebieskiej Karty;

b) dyrektor podejmuje niezb¢dne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego
do $cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego
zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladow 1 dowodow przestepstwa,
0 ile miato ono miejsce na terenie placowki.

. Wszyscy pracownicy 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow

stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka Iub informacje z tym

zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy - wytaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom.

§9

. W razie ujawnienia krzywdzenia matoletniego dyrektor wraz z wybranym przez Siebie

zespotem opracowuje plan wsparcia matoletniego.

. Wsparcie obejmuje przede wszystkim wspdlpracge z instytucjami pomocowymi,

policja 1 prokuraturg, jak réwniez objecie matoletniego pomoca psychologiczng

oraz pedagogiczng w jednostce.

. Plan wsparcia matoletniego powinien zawierac:

a) opis dzialan podjetych w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecka, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b) wsparcia, jakie dziecku zaoferowano.

Obowiazek weryfikowania personelu
§ 10

Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do inngj
dzialalnosci zwigzane] z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem maloletnich
lub z opieka nad nimi dyrektor uzyskuje informacje:

a) czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym
lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze;



2.

3.

b) z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale
IX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r.,
poz. 172 oraz z 2022 r., poz. 2600);

¢) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi -
jezeli prawo panstwa nie przewiduje wydawania informacji do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada si¢
informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa (dotyczy osob posiadajacych
obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska);

d) o panstwie lub panstwach, zamieszkiwanych w ciggu ostatnich 20 lat, innych
niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz informacj¢ z rejestréw
karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowe;j
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi - jezeli prawo panstwa
nie przewiduje wydawania informacji do celow dzialalnosci zawodowe;j
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, przedktada si¢ informacje
z rejestru karnego tego panstwa, a otrzymang informacje pracodawca dotacza
do akt osobowych (o$wiadczenie musi byé zlozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia),

e) przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja,
nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, osoba dopuszczana do pracy lub innej dziatalno$ci sktada pracodawcy
lub innemu organizatorowi o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem,
zenie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestgpstwom okre§lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29.07.2005
I. 0 przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie
ma obowiagzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi (o$wiadczenie
musi by¢ ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
oswiadczenia).

Dyrektor doktada wszelkich staran, by zatrudnia¢ pracownikdéw posiadajgcych

odpowiednie kwalifikacje i kompetencje.

Kazdy kandydat na nowego pracownika sktada CV oraz referencje, a przed

przystapieniem do pracy o$wiadczenie dotyczace niekaralnosci za przestepstwa

przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajno$ci oraz przestepstwa na szkode
matoletniego oraz o toczacych si¢ wzglgdem niego postgpowaniach karnych.

Kazdy nowo przyjety pracownik zapoznaje si¢ z zapisami Polityki 1 standardow

ochrony matoletnich, regulaminem pracy, zasadami ochrony i przetwarzania danych

osobowych oraz potwierdza zapoznanie si¢ z ww. zasadami podczas zawierania
umowy stanowigcej podstawe zatrudnienia.



Zasady okreslajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
personelu placowki do stosowania standardow ochrony maloletnich, zasady
przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

§11

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placéwki do stosowania Polityki
i standardow ochrony matoletnich jest dyrektor placowki.

2. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez siebie osobe do przygotowania
personelu do stosowania Polityki 1 standardow ochrony matoletnich.

3. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktérej mowa w ust. 1, musi legitymowac si¢
co najmniej 10 letnim doswiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi oraz posiadac
niezbedng wiedzg pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen pracownikow placowki,
obejmujacych nastgpujace zagadnienia:

a) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich;

b) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich;

€) odpowiedzialnosé¢ prawna pracownikow placowki, zobowigzanych
do podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia
krzywdzenia matoletnich;

d) stosowanie procedury ,,Niebieskiej Karty”.

4. Szkolenia, o ktorych mowa w ust. 3, sg organizowane raz w roku, w terminie
wskazanym przez dyrektora.

5. Osoba, o ktoérej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikow z Polityka i standardami
ochrony maloletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika
o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujacymi
w placowce.

6. Pracownicy nowo zatrudnieni sg zapoznawani z Polityka i standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie, o ktorym mowa
w ust. 5.

7. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

Zasady i sposob udostepniania rodzicom
albo opiekunom prawnym lub faktycznym standardéw ochrony maloletnich
do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§12

1. Dokumentacja sktadajgca si¢ na Polityke 1 standardy ochrony matoletnich dostepna
jest na stronie internetowej placowki, w bibliotece szkolnej, swietlicy szkolnej, pokoju
nauczycielskim 1 w sekretariacie szkoty.

2. Rodzice/opiekunowie prawni matoletnich, kazdorazowo nowoprzybylych uczniéw,
sg informowani o adresie strony internetowej placowki, o ktérej mowa w ust. 1.

3. Na zyczenie rodzicow/opiekunéw prawnych Polityka i standardy ochrony maloletnich
sa udostgpniane w formie papierowe;.

4. Obowigzkiem rodzicow/opiekunéw prawnych jest zaznajomienie si¢ z Polityka
i standardami ochrony matoletnich oraz wynikajacymi z nich zasadami ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem.
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Zasady przegladu i aktualizacji standardow ochrony maloletnich oraz sposoby

dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow

w

lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego
§13

Polityka i standardy ochrony matoletnich podlegaja ocenie, w terminie ustalonym
przez dyrektora, kazdorazowo w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego.

Oceny Polityki standardéw ochrony matoletnich co najmniej raz na dwa lata dokonuje
si¢ w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci
Z obowigzujacymi przepisami.

Whioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

Oceny Polityki 1 standardow ochrony maloletnich dokonuje dyrektor placowki
lub osoba przez niego upowazniona.

W przypadku, gdy ocena wykaze niespelnianie przez standardy ochrony matoletnich
wymagan okreslonych w przepisach badz standardy z innych przyczyn okazaty sig¢
nieaktualne lub nieodpowiadajace potrzebom ochrony matoletnich, dokonywana jest
aktualizacja Polityki i standardow ochrony matoletnich.

Aktualizacji Polityki i standardow ochrony matoletnich dokonuje dyrektor.

§ 14

Kazdy wujawniony lub zgloszony incydent lub =zdarzenie zagrazajace dobru
matoletniego zostaje odnotowany w ksiedze zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego.

Ksigdze zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego nadaje si¢ kategori¢ archiwalng
zgodnie z przepisami odrebnymi oraz kategori¢ t¢ nalezy uwzgledni¢ w Jednolitym
Rzeczowym Wykazie Akt.
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